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Eloszo

Az utdbbi években dinamikus valtozas jellemezte a kdzszolgalati
jogalkotast. Ennek részeként a kormanyzati igazgatasrodl szolé6 2018. évi
CXXV. torvény (Kit.) gyOkeresen atalakitotta a kézigazgatas foglalkoztatasi
viszonyainak szabalyozasat. A valtozdsok mélységét mutatja, hogy a
torvény nemcsak Uj szabdlyokat vezetett be, hanem koncepcionalis
valtozasokat is hozott.

Tobb targykdrben a korabbi kotétt szabdlyozas helyébe keretjellegli, a
munkaltatd szamara jelent6s mozgasteret enged6 rendelkezések léptek. A
jogszabalyi valtozasok tobb tizezer kormanytisztvisel0 jogait és
kotelezettségeit modositottak. Igy kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a
kormanytisztvisel6k értsék és alkalmazni tudjdk a torvény (és a
végrehajtasi rendeletek) szabalyait.

Kiadvanyunk a ,mddszertani segédlet” moddszerét koveti. Egyszeribb
esetleirasok, jogesetek, kulonféle feladatok segitségével kivanunk
hozzdjarulni a  kormanytisztviselok  jogalkalmazasi  készségeinek
fejlesztéséhez. A feladatok Osszeadllitdsa soran a Kit. 2023. januar 1-jén
hatalyos szabalyozasat vettiik alapul. Reményeink szerint a mddszertani
segédlet - mint oktatasi segédanyag - kozvetlenll tamogatni fogja a
hallgaték és az oktaték munkajat az egyetemi alap- és mesterképzések,
illetve a kulonféle tovabbképzések ismeretatadasanak folyamataban.

Szerkesztok
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1. fejezet (Ludanyi David)
A kozszolgalati torvények hatalya

1. Déntse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Valaszat
indokolja! Hamis valasz esetén javitsa ki a helytelen allitast!

a) Kulénleges jogallasu szervek az autondm allamigazgatasi szervek, az
0nalléd szabalyozd szervek és az adllamhatalmi szervek hivatalai. A Kit.
kdldnleges jogallasu szervnek mindsiti ugyanakkor a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkarsagat, a Magyar Mlvészeti Akadémia Titkarsagat, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltarat és a Nemzeti Emlékezet
Bizottsaganak Hivatalat is.

b) A Bjt.-ben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. felsorolt rendelkezéseit
kell alkalmazni, egyes rendelkezéseket az itt meghatarozott eltéréssel kell
alkalmazni (Bjt. 222. §).

c) A rendvédelmi alkalmazottakra nem a Hszt. szabalyait kell alkalmazni,
hanem a Haj. tv. rendelkezései az iranyadok.

d) A kobzszolgalat fogalmanak gyakorlatias megkdzelitése szerint a
kozszolgalati alkalmazottak olyan szerveknél dolgoznak, amelyeket a kdz
(az dallam, az Onkormanyzat) tart fenn részben vagy egészben (tehat
koltségvetési szervek), s ezek, illetve alkalmazottjaik a kdz érdekében vett
feladatokat latnak el, kozszolgaltatasokat biztositanak, gyakorta allami
alapfunkciokat valdsitanak meg.

e) A Kjt. hattérjogszabalya az Mt. A kdzalkalmazotti
jogviszonyra az Mt. rendelkezéseit a Kjt.-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Az Mt.
rendelkezései csak akkor nem
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érvényesllhetnek a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében, ha azok
alkalmazasat a Kjt. kifejezetten kizarja.

f) Valamely kozszolgalati torvény szervi hatalya meghatarozza, hogy a
torvény milyen foglalkoztatott korre terjed ki. Ezzel szemben a torvény
személyi hatalya meghatarozza, hogy milyen szerveknél torténd
foglalkoztatas esetén kell a térvény szabalyait alkalmazni. A torvény targyi
hatalya meghatdrozza annak szabadlyozasi targyat, azokat a
jogviszony(oka)t, amely(ek)re nézve rendelkezéseket allapit meg.

g) A kozvallalatok (pontosabban az un. koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok)  alkalmazottai hazankban  jelenleg kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak. Igy példaul a Magyar Postanal vagy a BKV-nal is
kozalkalmazottakkal talalkozhatunk.

h) Kbézponti kormanyzati igazgatasi szerv a Kormany, a minisztérium, a
kormanyzati fOhivatal, valamint a kozponti hivatal. A Kit. ezek kozll a
kézponti hivatalokat sorolja fel pontosan. Ennek alapjan koézponti hivatal a
Kozponti Statisztikai Hivatal és a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala.

i) A Kit.-ben kormanyzati szolgalati jogviszonyban all a szakmai fels6 vezetd
(kOzigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar, féigazgatd), a szakmai
vezet0 (igazgatd, jarasi hivatal vezetGje és helyettese, féosztalyvezetod,
osztalyvezetd), a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek, és ezek tertleti
és helyi szerveinek kormanytisztvisel6je, valamint a terlleti

kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldje.
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j) A szolgalati jellegli viszonyok jellemzdje, hogy a hivatdsosok a
kotelmeket 6nkéntes vallalas alapjan, szigoru figgelmi rendben, életik és
testi épséglk kockaztatasaval, egyes alapjogaik korlatozasanak
elfogadasaval teljesitik.

2. Milyen jogallasban allnak az alabbi foglalkoztatottak? A szabalyozo
térvények réviditéseivel valaszoljon! Milyen jogviszonyban allnak ezek a
foglalkoztatottak?

Jog-

Foglalkoztatott Jogallas viszony

VIII. kerileti renddrkapitanysag zaszlosa

Kozbeszerzési Hatdsag lgyintézdje

a szentendrei posta kézbesitdje

egy alapitvanyi kozépiskola matematika
tanara

B wiN e

5. | egy szocialis otthon apolonéje

6. | Debreceni Jarasbirdsag fogalmazodja

7. | Agrarminisztérium f6osztalyvezetdje

8. | Ady Endre Altalanos Iskola f(itéje

Legfébb Ugyészség féosztalyvezetd
lgyésze
10. | Gyéri itél6tébla tanacsvezetd birdja

11. | egy igazsagigyi szakértd

12. | IX. kerilet jegyzdje

13. | KSH f6osztalyvezetdje

14. | egy tlizoltdkapitany
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Kérési Csoma Sandor Altaldnos Iskola

15. |. ..
igazgatoja

16. | egy minisztérium takaritdja

17. | egy Ggyvédi iroda Ggyvédje

18. | pénzliigyminiszter

19. | Miniszterelndkség allamtitkara

20. | egy muzeumi teremor

21, | €9Y varmegyei kormanyhivatal
" | osztalyvezetbje

22. | Pénzigyminisztérium kormanytanacsosa

23. | egy kozponti hivatal titkarndje

24. | Belligyminisztérium helyettes allamtitkara

25. | Magyar Honvédség szazadosa
ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar egyetemi

26. ,
tanara
57 Gyo6r Varmegyei Jogu Varos Polgarmesteri
" | Hivataldnak gyamigyi eldadédja
Honvédelmi Minisztérium koézigazgatasi
28. | . s
allamtitkara
29 NAV Nograd Varmegyei

Addigazgatdsaganak ligyintézbije

30. | Szécsényi Jarasi Hivatal munkatarsa

3. Melyik kbézszolgalati térvényre gondoltunk az alabbi leirdasok soran?
Valaszoljon a kézszolgalati térvény réviditésével!

a) Jelent6s mértékd kiliresedésnek indult ennek a térvénynek a hatalya. E
torvény hatdlya aldl kikerlltek egyes egyetemi alkalmazottak, a
szakképzésben dolgoz6é alkalmazottak, a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak, a tudomanyos kutatointézetekben dolgoz6
alkalmazottak, valamint az egészségligyi alkalmazottak.

b) A szolgalati viszonybdl fakadd kételmeket 6nkéntes
vallalas alapjan, szigoru fliggelmi rendben, életiik
és testi épséglik kockaztatdsaval, egyes
alapjogaik korlatozasanak elfogadasaval
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teljesitik. Nem hattérjogszabdlya az Mt., egyes fogalmait hasznalja és
néhany rendelkezés alkalmazasat rendeli el. A rendvédelmi feladatokat
elldtd szervek hivatdsos allomanyd tagjaihoz hasonldéan sulyosabb
korlatozasok ala esnek allampolgari jogaik, mas kozszolgalati jogallasokhoz
képest. Személyi hatalya alatt hivatasos, szerz6déses, onkéntes, tisztjelolt
és altiszt-jelolt kategdridkkal is talalkozhatunk.

c) E torvény hatdlya alatt allnak igazsagigyi alkalmazottak, birdsagi
fogalmazdk, birdsagi titkarok, technikusok, igazsagligyi szakértok és
szakértO-jeloltek, tisztviseldk, irnokok, valamint fizikai dolgozdk egyarant.

d) E torvény bevezetd rendelkezései mind az iranyitastdl és felligyelettdl
(szervek kozotti viszony), mind a vezetéstOl (szervek, illetve szervezeti
egységek vezetdi és beosztottjai kozotti viszony) megkllonbdztetve
hatarozzak meg az egyes vezetOk tevékenysége iranyitasanak tartalmat.

4. Az alabbi felsorolasban kiilénb6z6 kbézszolgalati térvény hatalya ala
tartozé kbzigazgatdsi tisztvisel6ket taldl. Irja be a téblédzat megfelel
oszlopaba a tisztviselbk sorszamat annak megfelelben, hogy melyik
kézigazgatasi szervben dolgoznak!

Kozponti Terilileti Kiilénleges Helyi

kormanyzati kormanyzati :oaallasa onkormanyzat
igazgatasi igazgatasi ] gzerv igazgatasi
szerv szerv szerve

a) Magyar Allamkincstar vezet6 beosztésl kormanytisztviseldje
b) Heves Varmegyei Kormanyhivatal hivatali fotanacsosa
c) Gazdasagi Versenyhivatal vizsgaloja

d) Budapesti FOpolgarmesteri Hivatal hatdsagi lgyintézdje
e) Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti
Hatosaganak koztisztviselGje

f) Kozponti Statisztikai Hivatal Személyzeti
Osztalyanak kormanytanacsosa

g) Oktatdsi Hivatal vezetd beosztasu
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kormanytisztvisel6je

h) Szécsényi K6zés Onkormanyzati Hivatal szocidlis ligyintézgje
i) Orszagos Atomenergia Hivatal kdztisztvisel6je

j) Salgétarjani Jarasi Hivatal kormanyablak tgyintézéje

5. Hogyan hatarolna el egymastdl a kormanyzati féhivatalokat és a kézponti
hivatalokat? Sorolja fel a kormanyzati fbhivatalokat! Nevezzen meg
legalabb 6t kézponti hivatalt!

6. Jellemezze a Miniszerelnbki Kormanyiroda jogallasat! Térjen ki a szerv
jogallasanak sajatossagaira, ennek kérében a szerv alapveté feladataira és
hataskéreire!

7. Az alabbi tablazat a Kit. személyi és targyi hatalyat szemlélteti. Melyik
személyi kategdria vagy jogviszony-tipus hianyzik a tablazatbol? Nevezze
meg a tablazat alatti (res sorokban a hianyzd (szirke hattérrel és
sorszamozassal jelolt) elemeket!
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A kormanyzati igazgatas tisztségvisel6i

Biztosi d)

Politikai szolgalati jogviszony jogviszony

politikai politikai
felsé a) (fo)tzr)acs- szakmai felsé vezetd szakm'a,n k_orm_anylll—,
vezets a o," vezeto tisztviselo
kabinetféndk
Politikai felsé vezeto Szakmai fels6 vezet6
kormany-
zati
- g politikai kozig. féhivatal, kormany-
miniszter igazgato, allamtitkar allam- e) kozponti hivatal
elndk S s )
miniszter titkar hivatal fdig.
" vezetdje,
4 S helyettese
N N
cer = . a ES . .
Politikai vezeto >~ ~ ! T Szakmai vezeto
5 o %
g = kormany- jarasi
~ IS ) y hivatal féoszt. osztaly-
b) hivatal p A
igazaaté vezetoje, vezeto vezeto
9azg helyettes

Kormanytisztvisel6

Kozponti kormanyzati igazgatasi szervek,
ezek teriileti és helyi szerveinek
kormanytisztviselGje

Politikai (f6)tanacsadod,
kabinetfonok

Teriileti kormanyzati igazgatasi szervek
kormanytisztviselGje

8. A Kit. szabalyai alapjan egészitse ki az alabbi szévegrészleteket, irja be
a hianyzoé elemeket!

a) A Kit. Részének hatdlya kiterjed a kormanyzati igazgatasi
szervek munkavallaldira és

b) A Kit. egyes szerveket Kkivesz a
torvény alkalmazasa alél (Nemzeti Ado- és Vamhivatal,
Bevandorlasi és Menekultligyi Hivatal), mig a
Kozponti Statisztikai Hivatalra nézve e térvény
szabalyait az Stt.-ben meghatarozott
eltérésekkel rendeli alkalmazni.
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c) Az Stt. fejezete rendelkezik részletesen a Kozponti
Statisztikai Hivatal jogallasarol.

d) Az allashely bet6lthetd a kormanyzati igazgatasi szervhez vagy
kirendelt hivatasos szolgalati jogviszonyban, valamint szerz6déses vagy
hivatasos katonai szolgalati viszonyban allo személlyel is.

e) A Kit. hatdlya két jol elkllonilo részre oszthatd; egyrészt a kormanyzati

igazgatasi szervek szabalyaira (féleg kozigazgatasi
szervezeti jogi normak), masrészt a kormanyzati igazgatasi szerveknél
foglalkoztatott személyek szabalyaira (kozszolgalati

anyagi és alaki jogi normak).

f) A beosztott (igyész megtartja lGgyészi tisztségét, de
Ugyészi jogkdrt nem gyakorolhat (ez tdbbek kdzott azt is jelenti, hogy
megszlinik Ugyészi tanacstagsaga a hat honapot meghaladd id6tartamu,
minisztériumba vald beosztasaval).

g) A Kit. hatalya a bevezet0 rendelkezésekben rogzitett jogalanyok
jogviszonyai mellett specidlisan kiterjed egyéb jogviszonyokra is. Igy a

Magyar Kormanytisztvisel6i Kar és a kozotti kotelezo
tagsagi jogviszonyra; a kormanyzati igazgatdsi szerv és az 0Osztondijat
elnyert személy ; az érintett felek - kormanyzati
szolgalati jogviszonyon tulmutato - , mint a

kormanyzati igazgatasi szerv és a kormanytisztvisel6 kdzotti tanulmanyi
szerzOdésre szintén kiterjed a toérvény hatalya.
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] 2. fejezet (Ludanyi David)
Altalanos magatartasi kovetelmények és
jognyilatkozatok

1. Déntse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Valaszat
indokolja! Hamis valasz esetén javitsa ki a helytelen allitast!

a) A szakszerlség elvének része, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
szakmai képességek, a képzettség, a gyakorlat, valamint a teljesitmény
alapjan hatarozza meg a kormanytisztvisel0 illetményét az e torvényben
meghatarozott keretek kozott.

b) A szakszerlség elve azt jelenti a Kit. szerint, hogy a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban a kozszolgalat els6dlegessége alapjan,
feleldsségtudattal és a kézigazgatasba vetett bizalom fenntartasat szolgalva
kell eljarni.

c) A Kit. alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiilondsen, ha az masok
jogos érdekeinek csorbitasdara, érdekérvényesitési lehetOségeinek
korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara iranyul
vagy ehhez vezet.

d) A tajékoztatasi kotelezettség a kormanytisztviselot is terheli, esetenként
annak elmulasztdsa jogviszonyanak megsziintetéséhez vezethet, példaul
akkor, ha nem tesz eleget bejelentési kotelezettségének a gyakorolhatd
tevékenységek végzése soran.

e) A johiszemlség és tisztesség elvére hozhatd
példa a Kit. szabdlyaibdl, hogy a munkaltatoi
jogkor gyakorldja azért modositja
hatarozatlanrol hatarozott idejlire a
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kormanytisztviseld kinevezését - amihez egyébként joga van -, mert a
kormanytisztviselo korabban tobb alkalommal felhivta vezet6je figyelmét a
tulmunkavégzéssel kapcsolatos torvényi szabalyok betartasara.

f) Gyakran el6fordul, hogy a felvételi eljaras soran megkildott palyazatokat
a munkaltatok az eljaras lezarasat kovetben is kezelik. Enhez azonban nem
szikséges a jelentkez6 egyetértése, ebbdl fakadéan a munkaltaténak sem
kell az adatkezelés céljanak és idotartamanak megjeldlésével kérnie a
jelentkezd hozzajarulasat.

g) A kormanytisztvisel6 rendelkezésére bocsatott munkahelyi elektronikus
levelezést a munkaltatdé csak abban az esetben ellendrizheti, ha el6zetesen
tajékoztatast adott az ellen6rzéshez f(iz6d6 munkaltatéi érdekrdl, az
ellendrzésre jogosult személyrdl, az ellendrzés folyamatardl. Ez azt jelenti,
hogy a munkaltatd a maganjellegl levelek tartalmat is megismerheti,
hiszen az ellen6rzés tényérdl el6zetesen tajékoztatta a kormanytisztvisel6t.

h) Felmerilhetnek olyan esetek, amikor a johiszem(iség és tisztesség elve,
valamint a joggal vald visszaélés tilalma egyarant alkalmazhaténak tlinik.
Ilyenkor torekedni kell az alapelvek elvalasztasara. Ehhez iranyadd
szempont, hogy az el6bbi altaldnos az utébbihoz képest, melynek egyik
specialis tartalmi eleme az artasi szandék.

i) Az egyik diszkriminaciéos tényalldas a kozvetett hatranyos

megkllonboztetés, amelynek Iényege, hogy a kormanytisztviseld

valamely védett tulajdonsaga miatt hatranyosabb helyzetbe

kerll, mint a vele 6sszehasonlithatd helyzetben [évd,

ilyen tulajdonsaggal nem rendelkez6 mas személyek

vagy csoport tagjai. SZECHENYI @
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j) A Kit. esetében az altaldnos magatartasi kovetelmények jelentosége
csekélyebb a Kttv.-hez képest, mivel a torvény kevésbé széles korben
engedi a munkaltatéi mérlegelést, és a Kttv.-hez képest eré6teljesebben
korlatozza a munkaltatdi dontéseket. Ennek eredményeként nem sziikséges
a lecsokkent torvényi garancidkat ellensulyozni, nincs nagy szerepe a
munkaltatéi hatalommal szembeni korlatot jelentd bels6é szabalyozasnak
(kdzszolgalati szabalyzatnak).

2. Keressen legalabb harom-harom olyan térvényi tényallast a Kit.-ben,
amely a felek egylittmikodési és tajékoztatasi kotelezettségébdl vezethetd
le, amely konkretizalja azokat! Jelblje az érintett jogszabalyi szakaszokat
is.

Példaul: A kormanyzati igazgatdsi szerv szamdra megallapitott
kotelezettség - A kormanytisztviseldt legalabb tiz munkanappal korabban
irasban kell tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelésérdl,
valamint annak varhaté id6tartamardl. Lasd: Kit. 99. § (3) bek.

A kormanyzati igazgatasi szerv | A kormanytisztviselo szamara

szamara megallapitott megallapitott kotelezettség a
kotelezettség a kormanyzati igazgatasi
kormanytisztviselével szemben szervvel szemben

3. A Kit. a a kormanyzati személyligyi igazgatasra Kkijelblt szerv
létrehozasaval szamos esetben tajékoztatasi kételezettséget ir elb6 a
kormanyzati igazgatasi szerv részére. Nevezzen meg legalabb 6t

olyan térvényi tényallast, amely szerint a kormanyzati

igazgatasi szervet tajékoztatasi kotelezettség terheli a

kormanyzati személyligyi igazgatasra kijel6lt szerv

irdnyaba! Ehhez tekintse &t a Kit. és a a SZE'CHENYI@
Eurdpai Unié
Eurdpai Szocialis
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azok foglalkoztatottjait érintd egyes személyiigyi kérdésekrbl szolo
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szabalyait is!

4. Olvassa el az alabbi egyszerl esetleirast!

Egy kOzponti hivatal két vezetoi allashelyen dolgozé kormanytisztviselGje,
az igazgatasi osztaly vezetdje és a hivatal vezetGje kdzott szomszédjogi per
indult a birdsagon. A felek ugyan nem kozvetlenll szomszédok, am
ugyanabban a belvarosi tarsashazban élnek, és a mélygarazsban lévo
bealldik egymas mellett talalhatdk. A beallok hasznalatabol mar korabban
is sok vita sziletett, ami egészen addig sulyosbodott, hogy a
magantulajdonban |évé bealldk egyik tulajdonosa, nevezetesen a hivatal
vezetlOje falat huzott a sajat bealléja két hatarvonalan bellll az eredetileg is
ott 1évd oszlopok kozé. A szomszédos parkoldhelyek tulajdonosai ezt
sérelmezték, szerintilk ez a parkoldohelyek eltoldodasat okozza, valamint a
parkolas folyamatat is megvaltoztatja. A szomszédos tulajdonos, a hivatal
igazgatasi osztalyanak vezet6je ennek kovetkezményeként azonnali
felindulasbol vezérelve birdsaghoz fordult. A szomszédos vitak a
munkahelyi viszonyok kozé is begy(iriztek, és a birdsagi idézés
kézbesitését kdvetd napokban a hivatal vezet6je - mint a munkaltatdi
jogkor gyakorldja - a Kit. 109. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, gyenge
szakmai elhivatottsagra hivatkozassal megsziintette osztalyvezetd
kormanytisztvisel6jének kormanyzati szolgalati jogviszonyat.

Ertékelje az esetet! On szerint jogszer(i volt a munkaltaté eljdrésa?
Indokolja, vezesse le a kapcsolddo jogszabalyi rendelkezések segitségével!

5. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

Az egyik terlleti kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztvisel6je egy

tanacsadd cégnél részmunkaidés munkaviszonyt |étesitett. A

,mellékallas” létesitésérdl ugyanakkor nem tajékoztatta a

kormanyzati igazgatdsi szerv munkaltatéi jogkorének

gyakorldjat, és ezzel egyltt nem is kérte annak

engedélyét részmunkaidols munkaviszonya SZECHENYI @
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Eurdpai Szocialis
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kormanytisztvisel6 ,mellékallasardl, miutdn értesitették errdél a
munkatarsak. A munkaltatéi jogkor gyakorldja rovid mérlegelést kdvetden
ugy dontott, hogy felmentéssel megsziinteti a kormanytisztviseld
jogviszonyat. A kormanytisztvisel6 ezt sérelmezte, és kdzszolgalati panaszt
nyujtott be a Kézszolgalati Dont6bizottsaghoz.

Ertékelje az esetet! On szerint jogszer(i volt a munkaltatd eljdrdsa? On
szerint hogyan dénthet az eljard testilet? Melyik altalanos magatartasi
kévetelmény huzodik meg az eset hatterében? Ebb6l milyen tovabbi
szabalyok kévetkeznek a Kit. rendelkezései alapjan? Indokolja, vezesse le
a kapcsolddo jogszabalyi rendelkezések segitségével!

6. Olvassa el az alabbi egyszerl esetleirast!

Egy varmegyei kormanyhivatal hatdsagi osztalyan alkoholszondat kell
megfujnia minden reggel minden kormanytisztviseldnek, mert panasz
érkezett a hivatalba egy Ggyféltdl, hogy egy alkalommal, az egyik igyintéz6
ittas allapotban volt.

Mi a véleménye az esetrdl? On szerint jogszer(i volt a munkaltaté eljdrésa?
Indokolja, vezesse le a kapcsolddo jogszabalyi rendelkezések segitségével!

7. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

Egy koOzponti hivatalban 2021 0szén létszamcsokkentést kellett
végrehajtani és a felmentéssel érintettek Iétszama csoportos jelleget 6ltott
(hiszen 12 kormanytisztvisel6 jogviszonyat szlintették meg, mikdzben a
hivatalban 25 kormanytisztviseld dolgozik). A Kormany dontésében nem
tért ki a létszamcsodkkentés szempontjaira, igy azt a hivatal irdnyitasat és
felligyeletét ellaté szerv vezetdjére bizta. A felettes szerv vezetdje ugyan
nem alkotott pontos kritériumrendszert a leépités maddszertani
szempontjaira nézve, am arra utalt a kozponti hivatal vezetdjéhez intézett
iranymutatas soran, hogy fiatalitasra van sziikség a hivatal feladatkorét
képezd szakterlleten. A kormanyzati szolgalati jogviszonyukbdl felmentett
kormanytisztvisel6k koézll mindenki elmult 40 éves és ebbdl kilencen mar
50 évnél idésebbek voltak. A hivatal személyi allomanyaban marad6 13
kormanytisztvisel6 kdzott csak a hivatal vezet6je, és annak helyettese
id6sebb 40 évnél. A felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k az Alapvetd
Jogok Biztosahoz fordultak azzal a kéréssel, hogy allapitsa meg, hogy
esetikben kozvetett diszkriminacid tortént.

Ertékelje a munkaltatd szervek eljarését! On szerint
milyen védett tulajdonsag sérelme meriilhet fel? Vajon
megaéllapithaté-e az Ebktv. szerinti kézvetett
hatranyos megkilénbéztetés?
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Az egyik kisebb létszammal mikodo jarasi hivatalban kizardlag fiatal és
rendkivil csinos ndk dolgoznak. Mivel a jarasi hivatalban féleg gyamugyi
Ugyintézés és foglalkoztatassal kapcsolatos ligyintézés térténik, a hivatal
munkaltatéi jogkorének gyakorldéja azt az elvet vallja, hogy a hivatal
kizardlag ugy maradhat hiteles az ligyfelek szemében, ha els6sorban néket
alkalmaz azokon a szakterlleteken, ahol egyébként is fokozottan nagy
illetve egylttérzésére. A hivatal vezetdje szerint ilyen , Ugyintézési légkort”
leginkabb csak pozitiv kisugarzasu, csinos nok teremthetnek. 2022
januadrjaban azonban meglresedett egy allashely, amelyre a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja palyazatot irt ki. A palyazat szakmai feltételei kozott a
munkaltaté csak felsOsoku iskolai végzettséget irt el kovetelményként. Az
allashelyre jelentkezett egy 35 éves, szocidlis igazgatasi szakteriileten nagy
tapasztalattal rendelkezd igazgatasszervez6. A munkaltaté az interjut
kovetben elutasitotta a palyazd jelentkezését, és helyette egy 22 éves,
kbzigazgatasi tapasztalattal sem rendelkez6, palyakezdd mérnokot vett fel,
akirdl kidertlt, hogy korabban modellként is dolgozott.

Ertékelje a kivélasztasi eljérést! On szerint diszkriminativ a munkélitatéi
jogkdr gyakorldjanak az eljarasa?

9. Olvassa el a kévetkezb rovid példakat!

a) Egy kormanyzati igazgatasi szerv vezet6-kormanytanacsosa el0szor
lemondott kormanyzati szolgalati jogviszonyarol, mert egy kft.-nél vezet6
tisztséget ajanlottak fel szamara. Majd par nappal kés6ébb a médiabdl
értestlt arrdl, hogy a gazddsagi tarsasdg egy addig nem ismert
vetélytarsara bizta a tarsasagot. Par hét elteltével a korabbi vezeto-
kormanytanacsos komoly vivédasok utdan meggondolja magat, és
visszavonja kormanyzati szolgalati jogviszonyardl lemondd nyilatkozatat.

Mi a véleménye az esetrél? On szerint ebben az esetben hogyan jarhat el
jogszerlien a munkaltatdi jogkér gyakorldja? Nevezze meg, hogy a Kit.
melyik térvényi tényallasat kell alkalmazni!

b) Egy jarasi hivatal kormanyfétanacsosa folyamatosan romld egészséglgyi

allapota miatt meghatalmazza gyermekét teljes bizonyité erejd

maganokiratban, hogy helyette és az 6 nevében jarjon el kormanyzati

szolgalati jogviszonydnak megsziintetése lgyében. A kormanytisztviseld

lanya id6épontot kér a munkaltatéi jogkor gyakorlojatdl,

amelynek soran édesapja helyett és nevében eljarva a

kormanyzati  szolgalati  jogviszonyrél lemondd

nyilatkozatot tesz. ,
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Mi a véleménye az esetr6l? Nevezze meg, hogy a Kit. melyik térvényi
tényallasat kell alkalmazni!

c) Egy kozponti hivatal kormanytisztvisel6je betegszabadsagat tolti, ami
miatt egy korabbi - minden bizonnyal enyhébb sulyd - fegyelmi vétség
elkbvetésének alapos gyanuja miatt meghatalmazza kozvetlen
munkatarsat, hogy a fegyelmi eljarassal kapcsolatos jognyilatkozatokat
tegye meg helyette. A munkaltatdi jogkor gyakorldja - tekintettel arra,
hogy a fegyelmi vétség alapjaul szolgald tényallas megitélése egyszerd - a
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil megrovast szeretne alkalmazni a
tavollévo kormanytisztviseldvel szemben. A meghatalmazott munkatars a
kolléga védelmére kelve nyilatkozatdban vitatja. Egy hét mdulva a
kormanytisztviseld visszatér a szolgalati helyére és nyilatkozataban elismeri
a fegyelmi vétség elkovetését.

Mit tenne, ha On lenne a munkaltatéi jogkér gyakorldja? Nevezze meg, hogy
a Kit. mely rendelkezései iranyaddk ebben az esetben!

10. On szerint miképpen befolydsoljék a kinevezés és mas jognyilatkozatok
érvényességét az alabbi helyzetek? Ervénytelenség esetén semmisségrél
vagy megtamadhatdésagrol van szo? Nevezze meg, hogy a Kit. mely
rendelkezései iranyadok ezekben az esetekben!

- A kinevezett kormanytisztvisel6 nem rendelkezik az altalanos alkalmazasi
feltételek barmelyikével (példaul nem magyar allampolgar).

- A munkaltatdéi jogkér gyakorldéja a kormanytisztviselot nem kimagaslé
munkateljesitménye, hanem a koztlik lévl intim kapcsolatra tekintettel
részesiti érdemelismerésben.

- Csak azért neveznek ki vezet6i allashelyre kormanytisztviselot, hogy
magasabb mértékd illetményt lehessen szamara fizetni, mikdzben nincs
olyan szervezeti egység a kormanyzati igazgatasi szervnél, amelyet
ténylegesen vezethetne.

- Bels6 tovabbképzés rendszeres megtartasara
oktatoként szeretnék a kormanyhivatali
kormanytisztvisel6t alkalmazni, de a
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kinevezésében gazdasagi vezetsi allashelyre keril, hogy nagyobb illetmény
legyen részére megallapithatd.

- A munkaltaté ugy véli, hogy a palyazo rendelkezik német nyelvismerettel,
hiszen német nemzetiséglinek vallja magat, erre tekintettel alkalmazza,
mikozben a jelentkezd nem tud németil, de rendkivil 6ridl, hogy ezt a nem
létezd el6nyt megszerezhette.

- Két munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése parhuzamosan
ugyanazon felek kozott annak érdekében, hogy a maximalis munkaiddre
vonatkozd szabalyok megkerilhet6k legyenek.

- A munkaltaté és a kormanytisztvisel6 egylttesen ugy vélekedik, hogy a
kormanyzati igazgatasi szervnél tanulmanyi szerz0dés megkotése nélkil is
jarnak az egyébként felsGoktatasi tanulmanyokat folytato
kormanytisztvisel6k részére, a tanulmanyi szerz6dés esetében
meghatarozott térvényben rogzitett kedvezmények.

- A palyazé hamis iratokkal igazolja nem l|étez6 nyelvtudasat olyan
allashelyi kinevezés soran, ahol a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szakmai
kovetelményként hatarozta meg a fels6foku nyelvvizsgat.

- A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltéltétt id6
tartamanak igazolasa soran a munkaltatot félrevezeti, igy a valdsagosnal
hosszabb id6t vesznek figyelembe példaul a végkielégités vagy a szolgalati
elismerés 0sszegének megallapitasa kapcsan.

- A kormanytisztvisel6 csak azért irja alad a jogviszonyat
megszinteté ,kd6z0s megegyezést”, mert a
munkaltatd kilatasba helyezte, hogy ellenkezd
esetben bizonyitani fogja szakmai
alkalmatlansagat és felmenti jogviszonyabdl.
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- A munkaltatd a kormanytisztviseld kotelezettségszegése vagy
magatartasa miatt valamely jogszer(i szankciot helyez kilatasba (példaul
felmentést), és ennek  elkerilése érdekében felajanlja a
kormanytisztviselonek a jogviszony kb6z0s megegyezéssel torténd
megszintetését.

- A palyazd nem kozszolgalati elkdtelezettsége miatt szeretné a
meghirdetett lres allashelyet betdlteni, hanem azért, hogy kdzel lehessen
a hivatalban dolgoz titkos imadottjahoz.

- Egy jarasi hivatal kormanytisztvisel6jének kinevezési okmanyaban 42 6ras
heti munkaid6 szerepel.

- A palyazé magyar allampolgarsag nélkil kap kinevezést, de az
érvénytelenség vizsgalatakor az idokdzben megszerzett magyar
allampolgarsagrol szol6 okiratot bemutatja.

- Egy jarasi hivatalban a felek Ugy egyeznek meg, hogy a
kormanytisztviselének az illetményét a minisztériumokra vonatkozo
illetménytabla alapjan szamitjak ki.

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld egy kozponti kormanyzati igazgatasi szerv

alkalmazasaban all, és annak osztalyvezet6jeként dolgozik,

mikézben egyediil neveli 10 éves kislanyat. A kormanyzati

igazgatasi szervet is érintd atszervezések torténnek.

Alaplétszamba tartozdé allashelyek szliinnek meg,

kozpontositott allomanyba helyezik vissza az SZE'CHENYI@
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szervek kozott. 2020 juniusaban a kormanyzati igazgatasi szerv élére Uj
hivatalvezetét neveznek ki, aki a tovabbiakban nem kivan a
kormanytisztviseld rendkivili szaktuddsa és munkatapasztalata ellenére
sem vele dolgozni a tovabbiakban. Erre tekintettel a munkaltaté a
kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésére iranyuld ajanlatot tesz,
amely szerint az kodz6és megegyezéssel kerlilne megszintetésre. A
kormanytisztviseldnek az ajanlat szerint a felmentés esetén iranyadd
felmentési id6 és végkielégités 6sszegének a kétszerese jarna, amennyiben
alairja a koz6s megegyezést. A kormanytisztvisel6 akként dont, hogy az
ajanlatot nem fogadja el, szereti a munkajat, tovabbra is szeretne a
hivatalban dolgozni, és ezt kozli is a munkaltatéval. Az ezt kovetd héten
kap egy rovid tajékoztatas, amely szerint mar judliustdél kormanyzati
érdekbdl torténé kirendelésen kell részt vennie. A kormanytisztviseld a
tajékoztatds hatasdara mégis aldirja a jogviszonyat megsziintet6 kozos
megegyezést. Néhany nappal késGbb azonban a kormanytisztvisel
megtamadja a kdzds megegyezést — jogellenes fenyegetésre hivatkozva. E
szerint nem is lett volna kotelezhet6 arra, hogy kormanyzati kirendelésen
dolgozzon, tovabba a munkaltatdé megszegte a ra irdnyadd - pontosan meg
nem jel6lt — altaldanos magatartasi kovetelményeket. A munkaltatd nem
reagalt a megtamadasra, igy a kormanytisztviseld keresetet nyujtott be a
hataskodrrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz.

Hogyan déntene az Ulgyben eljaré testilet? A feladat megoldasat
részletesen, a Kit. vonatkozo jogszabalyhelyeire hivatkozva fejtse ki!

12. Toltse ki a tablazatot!

a) Mikor jarnak le az alabbi hataridbk?

Hatarido kezdete és mértéke Hatarido lejarta
1 November 30-tél szamitott 3 hdnapos
" | hataridd.
5 Januar 10-t6l (péntektél) szamitott 8
' | napos hataridé.
3 Szeptember 29-t6l (keddtél) szamitott
" | kéthetes hataridé.
Oktdéber 1-jétél szamitott 3 napos
4, Lo
hatarido.

b) Gylijtsén 6ssze a Kit.-bbl 6t-6t hataridot és hataridonek
nem minbsilé idétartamot! Fejtse ki, hogy mi a
kilénbség a hataridbk és az idbtartamok koézott?
Jelélje a Kit. hivatkozott jogszabalyi helyeit is!
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3. fejezet (Dr. Hazafi Zoltan)
A jogviszony létesitése és modositasa

1. Jelélje meg a helyes allitast!

a) A kormanyzati szolgalati jogviszony a koz szolgalata és munkavégzés
céljabdl |étesitett kilonleges jogviszony.

b) A kormanyzati szolgalati jogviszony a kdz szolgalata és munkavégzés
céljabdl |étesitett kilonleges munkajogviszony.

c) A kormanyzati szolgalati jogviszony a kdz szolgadlata és munkavégzés
céljabol |étesitett hivatasos szolgalati jogviszony.

d) Az allashelyen munkaviszony is létrehozhato.

e) A politikai felsOvezetd politikai szolgalati jogviszonyara - ha az
Alaptorvény, valamint e térvény eltér6en nem rendelkezik - a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra és a kormanytisztvisel6re vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

f) A politikai felsGvezetd politikai szolgalati jogviszonyara a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra és a kormanytisztviselére vonatkozdé szabalyokat
kell alkalmazni.

g) Az allashelyen megbizasi jogviszony is létrehozhaté.
i) Rendvédelmi szervnél is létrehozhatd kormanyzati szolgalati jogviszony.

j) Rendvédelmi szervnél nem hozhatdé I|étre kormanyzati szolgalati
jogviszony.

2. Jelélje meg az igaz-hamis allitasokat!

Foglalkoztatott Igaz Hamis
A kormanyzati szolgalati jogviszony mindig
1. |a Kormany mint munkaltatd és a
kormanytisztviseld mint foglalkoztatott
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kozott jon létre.

A kormanyzati szolgalati jogviszony
kivételesen a kormanyzati igazgatasi szerv
és a kormanytisztviseld mint
foglalkoztatott k6zott is létrejohet.

A kormanyzati szolgalati jogviszony a
munkaltatd és a kormanytisztvisel6 kozott
jon létre.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem
érinti a Kormany Osszetételének
megvaltozasa és a Kormany
megbizatdsanak megsz(inése.

Ha a kormany Osszetétele megvaltozik a
kinevezéseket is mddositani kell.

A kormanybiztos megbizatasa
meghatarozott idore, de legfeljebb négy
évre szol.

A kormanyzati szolgalati jogviszony csak
hatdrozatlan idére hozhatd létre.

A kormanybiztos e megbizatasa megszlnik
a miniszterelndk megbizatasa
megsz(inésével azzal, hogy ebben az
esetben a kormanybiztos az Uj Kormany
megalakulasaig gyakorolja hataskorét.

Kormanyzati szolgalati jogviszony
hatarozott és hatdrozatlan idore egyarant
|étrehozhatd.

10.

Eltérd rendelkezés hianyaban a
kormanyzati szolgalati jogviszony
hatarozatlan iddre és teljes munkaiddre jon
létre.

11.

A kinevezést és annak elfogadasat irasba
kell foglalni, kivéve, ha kormanytisztviseld
nem kéri az irdsba foglalast.

12.

A kinevezést mindig irasba kell foglalni,
ezért elmulasztdsa érvénytelenné teszi a
kinevezést. A kinevezés érvénytelenségére
csak a kormanytisztvisel6 - a munkaba
|épést koévetd harminc napon belll -
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hivatkozhat.

13.

A kinevezést mindig irasba kell foglalni,
ezért elmulasztdsa érvénytelenné teszi a
kinevezést. A kinevezés érvénytelenségére
barmelyik fél - a munkaba lépést kovetd
harminc napon belll - hivatkozhat.

14.

A kormanyzati szolgalati jogviszony
blintetlen eloéletd, cselekvbképes,
legaldbb érettségi végzettséggel vagy
kozépszintl szakképesitéssel rendelkezo,
valamint eskitételi kotelezettségét
teljesitd6 magyar allampolgarral |étesitheto
és tarthato fenn.

15.

Kormanyzati igazgatasi szervnél
munkaviszony blntetlen elééletd,
cselekvdképes, az allashelyre megallapitott
képesitési kévetelménynek, illetve
biztonsagi feltételeknek megfelel6
személlyel |étesitheto.

16.

Kormanyzati igazgatasi szervnél
munkaviszony blntetlen el6életd,
cselekvdképes, az allashelyre megallapitott
képesitési kévetelménynek, illetve
biztonsagi feltételeknek megfelel6 magyar
allampolgarral létesitheto.

17.

A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos pert azzal a kormanyzati
igazgatasi szervvel szemben kell
meginditani, amelynél a
kormanytisztvisel6 az allashelye szerinti
feladatat ellatja vagy ellatta.

18.

A kormanytisztviseld felett a munkaltatoi
jogokat a Kormany nevében a kormanyzati
igazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetlje gyakorolja, de ettdl torvény, vagy
kormanyrendelet eltérhet.

19.

A kormanytisztviseld felett a munkaltatoi
jogokat a Kormany nevében a Kormany
altal kijeldlt tisztségviseld gyakorolja.

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI @

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




26

20.

A munkaltatéi jogkoér gyakorldéja a
munkaltatoi jogok gyakorlasat -
torvényben meghatarozott kivételekkel -
atruhazhatja a szakmai fels6vezetdi vagy
szakmai vezetdi allashelyet betdltod
kormanytisztvisel6re. Az atruhazott
munkaltatdi jogkér nem ruhazhaté tovabb.

21.

A munkaltatdéi jogkoér gyakorléja a
munkaltatéi jogok gyakorldsat irasban -
torvényben meghatarozott kivételekkel -
atruhdzhatja a szakmai fels6vezet6i vagy
szakmai vezetdi allashelyet betdltd
kormanytisztviselore. Az atruhazott
munkaltatéi jogkdér nem ruhazhaté tovabb.

22,

Nem ruhazhaté at:
a) a kormanyzati igazgatasi szerv

alaplétszamaba tartozé allashelyen
elldtandé feladat szabdlyzatban torténd
meghatarozasa,

b) a kormanyzati igazgatdsi szerv
alaplétszamaba tartozé allashely betoltése
szakmai kovetelményeinek
meghatarozasa,

c) a kozpontositott allashely-allomanyba
tartozé allashelyen ellatandé feladat
szabalyzatban torténdé meghatarozasa,

d) kozpontositott allashely-allomanyba
tartozé allas betdltése szakmai
feltételeinek meghatdrozasa.

23.

Ha a munkaltatéi jogkdért nem az arra
jogositott személy gyakorolta, intézkedése
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja
a jognyilatkozatot harom hdnapon belll
irdasban jévahagyta.

24.

Nem nevezhetd ki kormanytisztvisel6nek
az e torvény értelmében meghatarozott
oregségi nyugdijra vald jogosultsaggal
rendelkez6 személy.

25.

Nem nevezhet6 ki kormanytisztviselonek
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az e torvény értelmében meghatarozott
oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal
rendelkez0 személy, kivéve, ha a Kormany
a munkaltatdéi jogkdér gyakorldjanak
kérelmére hozzajarul a kormanytisztviseld
foglalkoztatasahoz.

Kllképviselet adminisztrativ és technikai
26. | személyzetének tagja kozépfoku
végzettséggel is kinevezheto.

Nem létesithetd kormanyzati szolgalati
27. | jogviszony azzal, aki blntet6eljaras
hatalya alatt all.

Nem |étesithetd kormanyzati szolgalati
jogviszony azzal, aki torvényben
meghatarozott  blncselekmény  miatt
blntetbeljaras hatdlya alatt all.

Harom évig nem létesithetd kormanyzati
29. | szolgalati jogviszony azzal, aki
hivatalvesztés blintetés hatalya alatt all.
Létszamcsdkkentés miatti felmentés
esetén a  kormanytisztviseld  Ujabb
kormanyzati szolgalati jogviszonyt a
jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom
évig csak a Kormany engedélyével
|étesithet.

28.

30.

3. Altaldnos szabdly szerint ki a munkaltatdi jogkér gyakorldja az aldbbi
kormanyzati igazgatasi foglalkoztatottak esetén?

1 Kllgazdasagi és Kuligyminisztérium
" | Ggyintézéje

> Heves Varmegyei Kormanyhivatal Jogi
" | FGosztalyanak vezetéje

3 Vas Varmegyei Kormanyhivatal
" | Ggyintézéje
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4. | Miniszterelnokség osztalyvezetbje

5. | Pasztdi Jarasi Hivatal lgyintézdje

Pénzigyminisztérium helyettes
6. 4 - ’
allamtitkara

Agrarminisztérium kbzigazgatasi
allamtitkara

8. | beligyminiszter

4. Az alabbiakban felsorolt kévetelmények altalanos vagy kilénés
kinevezési feltételeknek szamitanak? Irja be a tablazat megfelel6 oszlopaba
a kinevezési feltételek betljelét annak megfelelben, hogy azok melyik
csoportba tartoznak!

a) kozigazgatas-szervez6 vagy nemzetkozi igazgatas végzettség
b) cselekvbképesség

c) legalabb 2 év gyakorlati id6

d) blntetlen elGélet, és egyéb erkolcsi kritériumok

e) allamilag elismert nyelvvizsga angol, német vagy francia nyelvbdl
f) nemzetbiztonsagi feltételeknek valé megfelelés

g) vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

h) magyar allampolgarsag

i) kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsga

j) korhatarnak valé megfelelés

k) legalabb érettségi végzettség vagy kdzépszintl szakképesités
l) nem all fenn példaul hivatalvesztés hatalya

Altalanos kinevezési feltételek Kiilonos kinevezési feltételek
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5. Allitsa id6rendi sorrendbe a kézszolgélati életpdlydra 1épés (kivélasztas)
szakaszait! Kezdje a legkorabbival!

N|lo|u|»r lw N

8.

a) A kormanytisztviseld hat honapon keresztil prdébaidejét tolti a
munkaltaté kormanyzati igazgatasi szervnél.

b) A kormanytisztviseld kotelességeinek pontos betartasara irasban eskiit
tesz.

c) A kormanytisztvisel6 meger0siti szoban eskljét.

d) A kormanytisztvisel6t eldléptetik (és ennek kdvetkeztében emelkedik az
illetménye vagy megvaltozik az allashelyen ellatott feladata), ezért
maodositani kell a kinevezését.

e) A kormanyzati igazgatdsi szerv ellen6rzi, hogy az Ures allashelyekre
jelentkez6 palyazok megfelelnek-e az altaldnos és a kilonds kinevezési
feltételeknek.

f) A kormanyzati igazgatasi szerv (altalanos szabalyok szerint) hatarozatlan
idGre és teljes munkaidOre kinevezi a kozzétett allashirdetésre jelentkez6
palyazdék kozil a legmegfelel6bbet.

g) A kormanyzati igazgatasi szerv kdzzéteszi allashirdetését a kézszolgalati
allasportalon.

h) A palyazo elfogadja a munkaltatd kinevezését (azaz aldirja a kinevezési
okmanyat).

6. Nevezze meg a Kit. szerint a beosztasi okirat tartalmi elemeit az

lresen hagyott négyzetekben!
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c) a kormanytisztvisel6 probaidejének kezd6 és befejez6 napja

d) a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd kormanyzati igazgatdsi szerv és
szervezeti egység megnevezése

e) a kormanytisztvisel6 munkavégzésének helye

f) a kormanytisztviseld munkaideje

g) a kormanytisztvisel6 allashelyének besorolasa

h) a kormanytisztvisel6 illetménye

i) az allashelyen ellatandé feladatok

j) egyéb kérdések a jogviszonnyal 6sszefliggésben

,Iktatdszam:

BEOSZTASI B) OKIRAT
(KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY)

«NEV>»

részére

szlletési helye és ideje: «SZULHELY», «SZULIDO»

anyja neve: «ANYJANEVE»

lakcime: «LAKC_IRSZ» «LAKC_VAROS», «LAKC_UTCA»
addazonosito jele: «ADOSZAM>»

Hatarozatlan idore szo6l6 kinevezés esetén

Ertesitem Ont, hogy a kormanyzati igazgatdsrol szold 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 85. § (1) bekezdésében és a 86. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan kormanytisztvisel6ként kormanyzati
szolgalati  jogviszonyban «BELEPDAT» napi hatallyal _ a SZERV
MEGNEVEZESE «MUNKAH_TEL»re/-ra hatarozatlan M 1.
«MUNKAIDO» 6éras munkaidovel munkavégzésre beosztom.

Hatarozott idore szo6l6 kinevezés esetén

Ertesitem Ont, hogy a kormanyzati igazgatdsrdl szold 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 85. § és a 86. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyban
«BELEPDAT>» napi hatallyal a SZERV MEGNEVEZESE «MUNKAH_TEL»re/-ra
= e —— tavolléte idejére, de legkésdbb ................... napjaig tarté -
hatarozott idére, heti «MUNKAIDO» 6ras munkaidével munkavégzésre
beosztom.

Tajékoztatom, hogy allashelyének azonositdja:
«ALLASHELY», allashelyének besorolasa:
«ALLASH_BES».
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Tajékoztatom tovabba, hogy a Kit. 86. § (7) bekezdése alapjan
«PROBAIDOH» hoénap prébaidét kotok ki, melynek idotartamat
«BELEPDAT>» napjatdl «<PROBAIDOV» napjaig hatdrozom meg. A Kit. 86. § \
(9) bekezdése alapjan a probaidé alatt a kormanyzati szolgalati |6.
jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkil azonnali hatallyal
megszuntetheti.

Megallapitom, hogy a ,SZERV MEGNEVEZESE” Szervezeti és M(ikodési

Szabalyzatardl szol6 ... utasitads ... pontjaban foglajt feladatokat
latja el. Megadllapitom tovabba, hogy a jogviszonyJ\Fe‘r&%r’i
jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, valamint az allash
betoltéséhez sziikséges szakmai feltételeknek megfelel.

Munkavégzésének helye az On szervezeti egységének elhelyezésére
szolgalo épllet, Budapesten. Y |s.

Tajékoztatom, hogy a Kit. 80. § (1) bekezdése, valamint a 81. § (1)
bekezdése alapjan On felett a munkaltatdi jogkért a Kormany, mint
munkaltaté nevében a kozigazgatasi allamtitkdar gyakorolja (egyéb
munkaltatéi jogkor gyakorld rogzitése).

Havi illetményét «<BELEPDAT» naptol a Kit. 134. § § (1) és (2) bekezdései,
valamint alldshelyének besoroldsa alapjan <«ILLETMENYK» Ft 6sszegben
allapitom meg.

FEOR szama: «FEOR_SZAM» kulcsszama: «KULCSSZAM»

Tajékoztatom, hogy a Kit. 137. §-a szerint a kormanytisztvisel6t megilletd
illetmény kifizetése a kormanytisztviseld altal valasztott fizetési szamlara
utalassal torténik. Az illetmény kifizetésének napja legkésdbb a
targyhodnapot kdvetd hénap 5. napja. Amennyiben az illetményfizetési nap
heti pihen6napra, vagy munkasziineti napra esik, az illetményt legkésébb
az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A kormanytisztvisel6t megilleté egyéb juttatdsokrodl és azok mértékérdl a
Kit., az egyes juttatdsokra vonatkozd részletszabalyokrol a Kodzszolgalati
Szabalyzat és egyéb szabalyzat rendelkezik. 10

Tajékoztatom, hogy a Kit. 128. § (1) bekezdése alapjan évi 20 munkanap

alapszabadsagra, és a Kit. 128. § (3) bekezdése alapjan - allashelyének

besorolasara figyelemmel - évi 3/5/7/9 munkanap

potszabadsagra jogosult. (Vezet6k: Tajékoztatom, hogy

a Kit. 128. § (1) bekezdése alapjan évi 20 munkanap

alapszabadsagra, és a Kit. 128. § (5) bekezdés a)- )

SZECHENYI @

Eurdpai Unié
Eurdpai Szocialis

Alap

b) pontja alapjan - allashelyének besorolasara
MAGYARORSZAG = o
pvrttvdall BEFEKTETES A JOVOBE

figyelemmel - évi 5/10 munkanap
potszabadsagra jogosult.)




32

A rendelkezésre all6 igazolasok alapjan a szolgalati elismerésre jogositd id6
kezdete a Kit. 145. §-a alapjan: «JUBIL_KEZD», amely alapjan a .. éves
szolgalati elismerésre - varhatdéan - «KOVIUBDAT» napjaval szerez
jogosultsagot.

A .... rendelet ... §-a alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzésre kotelezett.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLII.
torvény 3. § (2) bekezdés d/e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

Kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl szarmazé igényének érvényesitése
érdekében - a Kit. 168. § (1) és (3) bekezdése alapjan - az igény
érvényesitésére vonatkozd elévilési idén belll kdzszolgalati panaszt
nyujthat be a Kézszolgalati Déontdbizottsaghoz.

Tajékoztatom, hogy a Kit. 168. § (4) bekezdése alapjan a Kdzszolgalati
Dont6ébizottsag dontésével szemben a kozlést6l szamitott harminc napon
belll, valamint a Kit. 168. § (5) bekezdés szerinti esetben a Kit. 168. § (10)
bekezdésében megallapitott hataridd lejartat kéveté harminc napon belll
birésaghoz fordulhat.

ELEKTRONIKUS ALAIRAS”
7. Jelélje meg a helyes definicidt!
Ertékel6 kozpont:

a) A kormanyzati személyzetpolitika fejlesztéséért felelds kormanyzati
szerv.

b) Olyan helyzetgyakorlatokat, feladatokat tartalmazé értékeld rendszer,
amely alapjan megallapithatd, hogy a palyazé a képességeit, készségeit és
kompetencidit bizonyos helyzetekben mennyire és milyen méddon tudja
alkalmazni.

c) Személyigyi kézpont.

d) A kozszolgalati integritdssal kapcsolatban benyujtott panaszokat
kivizsgaldé kdzpont.

Komplex kompetenciaprofil:

a) Kompetenciateszt végrehajtasa esetén az 6sszefoglald
értékelés része, amely tartalmazza az egyén egyes
alap- vagy vezetdi kompetencidkban elért szintjét,
valamint a megfogalmazott  munkaltatodi
elvarasokhoz valo illeszkedés mértékét.

b) Az a&llashelyen ellatandd feladatokhoz
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szikséges kompetenciak 6sszessége.

c) A kormanyzati igazgatasi szerv valamennyi feladatanak ellatasahoz
szikséges kompetenciak 6sszessége.

d) Kompetenciaminta, amely alapjan elkészitik az allashelyek
kompetenciaprofiljat.

KOZSZOLGALLAS:

a) A kbzszolgalat roviditése.

b) A kozszolgdlati allashelyek kozpontositott adatbazisa, amelynek
segitségével torténik az allashelyek szétosztdsa a kormanyzati igazgatasi
szervek kodzott.

c) Kdzszolgalati allasportal, amely a személylgyi kdzpont altal Gzemeltetett
elektronikus rendszer és portal, melynek elemei a palyaztatas, a
kivalasztasi eljaras, a toborzasi adatbazis és a hozzajuk kapcsoldodo
szolgaltatasok.

d) Ugyféltdjékoztatd rendszer.

Motivacios levél:

a) A személyligyi dontésekhez kapcsolddo indokolas.

b) Olyan kisérddokumentum, amelyben a palyazé legfontosabb motivacios
tényezGbire és korabbi munkatapasztalataira hivatkozva alatdmaszthatja a
megpalyazott allasra valé alkalmassagat.

c) Teljesitménykovetelmények megallapitasa és értékelése.

d) Kompetenciafejlesztés alapdokumentuma.

Személyiigyi Kozpont:

a) A személylgyi kozpont feladat- és hataskorét a Miniszterelnoki
Kormanyiroda - szikség szerint az érintett agazat bevonasaval -
gyakorolja, vezetbje a miniszterelnok altal kijel6lt miniszter.

b) A személylgyi kozpont feladat- és hataskorét Miniszterelnoki
Kormanyiroda (a tovabbiakban: Miniszterelndki Kormanyiroda) - sziikség
szerint az érintett d4gazat bevondsaval - gyakorolja, vezetbéje a
beligyminiszter.

c) Kormanytdl fliggetlen autoném allamigazgatasi szerv.

d) A személylgyi kozpont feladat- és hatdskorét a Miniszterelnoki
Kormanyiroda - szikség szerint az érintett agazat bevonasaval -
gyakorolja, vezet6je a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi

allamtitkara.
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Kdzpont.
c) Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd Kozpont.
d) Kozszolgalati Személylgyi Szolgaltatasi Keretrendszer.

A KSzSzK egységes informatikai keretrendszerként magaban
foglalja (tobb helyes valasz is lehetséges):

a) KOZSZOLGALLAS-t, amely &lldshelyek kozzétételét lehetévé tévé,
valamint kivalasztast seqgit6 rendszer.

b) A felmentett kozszolgalati alkalmazottak elhelyezkedését szolgald,
jogszabalyban meghatarozott Tartalékallomany Informacids Rendszert.

c) A kozszolgalaton bellli munkaer6-aramlas megkdnnyitését, az uljra
foglalkoztatas elGsegitését tdmogatd, a felmentett tisztviseld fejlesztését
szolgald rendszert.

d) A HR tudasbazist és szakért6i haldzatot.

e) A hivatasos szolgalati jogviszonyban allok elkotelezettségét mérd
modszertant, valamint az eredmények elemzését segitd statisztikai
szamold- és lekérdezési fellletet.

f) Az elkotelezettségméré maodszertant, valamint az eredmények elemzését
segitd statisztikai szamold- és lekérdezési felliletet.

Feladatkortérkép:

a) A kivalasztasi eljarashoz szilikséges, a betoélteni kivant allassal
kapcsolatos adatokat tartalmazo, elektronikusan elérhet6 sablon.

b) Az allashelyek besoroldsdanak meghatdrozasahoz szikséges
dokumentum.

c) Az Jallashelyek atmindsitéséhez hasznalt dokumentum, amelyet a
Személylgyi Kézpont allit ki.

d) Azt mutatja meg, hogy a kormanyzati igazgatasi szerveknél milyen
feladatokat kell ellatni.

Ajanlati lista:

a) A palyazdék az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan

kialakult sorrendben szerepelnek, els6é helyen a legjobb eredményt elért

palyazéval. Az ajanlati listara legfeljebb 6t f6 palyazé kerllhet fel. Az

ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltaté szerv figyelembe veszi, de

a kivalasztasi eljarasa, valamint a foglalkoztatas soran az nem koti.

b) A palyazdk az ajanlati listdn a kompetencia-felmérés eredményei alapjan

kialakult sorrendben szerepelnek, els6 helyen a legjobb

eredményt elért palyazoval. Az ajanlati listara legfeljebb

hat f6 palyazé kerilhet fel. Az ajanlati listan felallitott

sorrendet a munkaltatd szerv figyelembe veszi, de )
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c) A palyazdk az ajanlati listan a kompetencia-




35

felmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben szerepelnek, elsd helyen
a legjobb eredményt elért palyazéval. Az ajanlati listara legfeljebb hat o
palyazé kerilhet fel. Az ajanlati listan felallitott sorrendet a munkaltaté
szerv figyelembe veszi.

d) A palyazék az ajanlati listan a kompetencia-felmérés eredményei alapjan
kialakult sorrendben szerepelnek, els6 helyen a legjobb eredményt elért
palyazdval. Az ajanlati listara legfeljebb hat f6 palyazé kerilhet fel. Az
ajanlati listan feldllitott sorrendet a munkaltatd szerv figyelembe veszi.
Csak akkor térhet el, ha megindokolja.

Toborzasi adatbazis:

a) A személylgyi kozpont mikodteti, amelyben a jelentkezdk felhasznaloi
fidkot hozhatnak létre, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok
kozott a munkaltatdk szlirést végezhetnek, akar meghatarozott allashelyre,
munkakdrre is.

b) A Belligyminisztérium m(ikodteti, amelyben a jelentkez6k felhasznaldi
fiokot hozhatnak létre, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok
k6zott a munkaltatdk szlirést végezhetnek, akar meghatarozott allashelyre,
munkakdrre is.

c) A személyligyi kézpont miikodteti, amelyben a jelentkezbék felhasznaloi
fiokot hozhatnak létre, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok
k6zott csak a minisztériumok szlrést végezhetnek, akar meghatarozott
allashelyre, munkakorre is.

d) A személylgyi kdzpont mikodteti, amelyben a jelentkezdk felhasznaloi
fidkot hozhatnak létre, hogy elhelyezzék onéletrajzukat. Az dnéletrajzok
k6zott a munkaltatdk szlirést végezhetnek, akar meghatarozott allashelyre,
munkakorre is, ha erre felhatalmazast kapnak a Személyligyi Kézponttol.

8. Jelélje meg azokat az allitasokat, amelyek igazak a kinevezés
mddositasara!

a) A kinevezést a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a kormanytisztviseld
k6zds megegyezéssel modosithatja.

b) A kinevezést a munkaltatéi jogkor gyakorldja egyoldall
jognyilatkozataval mddosithatja.

c) A kormanytisztviseld a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdasban kérheti a felmentését - tébbek kozoétt -, ha
illetményének 0Osszege a kinevezés modositast kovetdn korabbi
illetményének 80%-at nem éri el.

d) A kormanytisztviseld a kinevezése modositasanak kozlésétol
szamitott négy munkanapon belll irdsban kérheti a
felmentését - tobbek kozott -, ha a teljes munkaideje
részmunkaidbre valtozik.

e) A  kormanytisztvisel6 ~a  kinevezése
modositasanak  kozlésétdl szamitott négy
munkanapon  belll irasban kérheti a
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felmentését - tobbek ko6zott -, ha a részmunkaideje teljes mukaidore
valtozik.

f) A kormanytisztviseld a kinevezése modositdsanak kodzlésétdl szamitott
négy napon belill irdsban kérheti a felmentését - tobbek kodzott -, ha
illetményének 0Osszege a kinevezés moddositast kovetdn korabbi
illetményének 80%-at nem éri el.

g) A kormanytisztviseld a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irasban kérheti a felmentését - tébbek kdzott -, ha
a munkavégzésének helye a telepilés hataran kivilire valtozik.

h) A kormanytisztvisel6 a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irasban kérheti a felmentését - tébbek kdzott -, ha
a munkavégzésének helye a telepilésen belll megvaltozik.

i) A kormanytisztviseld a kinevezése modositdsanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdsban kérheti a felmentését - tébbek kozott -, ha
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének,
szakmai tapasztalatdanak meg nem felel6 feladatok ellatasara kotelezik.

j) A kormanytisztvisel6 a kinevezése moddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdsban kérheti a felmentését - tébbek kozott -, ha
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének,
szakmai tapasztalatanak megfeleld feladatok ellatasara kotelezik.

k) A kormanytisztviseld a kinevezése mddositdsanak kodzlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdsban kérheti a felmentését - tébbek kozott -, ha
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a szakmai vezet6i allashelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseldt gyintézoi allashelyre helyezi.

I) A kormanytisztviseld a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdsban kérheti a felmentését - tébbek kozott -, ha
elhelyezkedési korlatozas ala esd allashelyen kivanja a munkaltatdi jogkor
gyakorldja tovabbfoglalkoztatni.

m) A kormanytisztviseld a kinevezése mddositasanak kozlésétdl szamitott
négy munkanapon belll irdasban kérheti a felmentését - tébbek kozoétt -, ha
a kinevezés modositasara allashelycsere miatt kerl sor.

9. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

Taldn Jolant hat hdénapos prébaidé kikotésével nevezték ki
kormanytisztvisel6nek. Fél év elteltével a munkaltatdi jogkor gyakorldja egy
hénappal meghosszabbitotta a prébaidét, arra hivatkozva, hogy barmikor
egyoldalian mddosithatja a kinevezést. Ugy gondolja, hogy hat hénap alatt
nem lehet eldénteni a kormanytisztviseld alkalmassagat. Harom hét mulva
viszont azonnali hatallyal megsziintette a dolgozé kormanyzati szolgalati

jogviszonyat.
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A minisztérium egyoldalu dontésével Kés6bb Janos kormanytisztvisel6t egy
masik allashelyre osztotta be. Ezzel megvaltoztak az allashelyen ellatandé
feladatok is. Ezekre a feladatokra azonban KésObb Janos nem rendelkezett
képesitéssel. Az Uj allashelyen toébb mint 20%-kal csdkkent a
koranytisztviseld illetménye. KésObb Janos kifogasolta, hogy a munkaltaté
dontése sérti az 6 jogos érdekét, mert képesités hianyaban az elvarhaténal
nagyobb erdfeszitést kell tennie, hogy az Uj feladatokba betanuljon,
rdadasul a sajat koltségére. Szerinte a munkaltatd a kolcsdnos
egyuttmikodés kovetelményét is megsértette, mert nem egyeztetett
elozetesen vele arrél, hogy milyen képzésen kellene neki részt vennie. A
munkaltaté azzal védekezett, hogy a torvény alapjan jogosult volt
egyoldalian a kinevezést moddositani. Ha a kormanytisztvisel6 ezt nem
akarja elfogadni, akkor kérje a felmentését. Az allashely megvaltoztatasat
munkaszervezési okok nem indokoltak, csupan az illetmény csékkentés
miatt volt szlikség az allashely megvaltoztatasara.

Ertékelje a munkaltatd eljérését! Mit tehet Késébb Jénos?
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A jogviszony megsziinése és megsziintetése

1. Az alabbi kategoriak melyik tablazatban jelzett jogintézményhez

kapcsolédnak?
A kormanyzati
- v Mérlegelésen szolgalati
Kotelezo , . : .
. - alapulé jogviszony Egyik sem
felmentési ok . .
felmentési ok | automatikusan
megsziinése

a) felmentési id6
b) a Kormany dontése alapjan létszamcsokkentést kell végrehajtani

c) a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsl

d) a kormanytisztviseld a hivatasa gyakorlasara érdemtelen

e) a kormanytisztvisel6 meghal

f) a kormanyzati igazgatasi szerv a feladatok hatékonyabb biztositdsa
érdekében a kormanytisztvisel6 allashelyére masik kormanytisztviselot
alkalmaz

g) a kormanytisztvisel6 az 6sszeférhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétol
szamitott harminc napon belll nem szlinteti meg

h) a prébaidd lejar

i) @ kormanytisztviseld ellen szabalysértési eljaras indul

j) a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélklli megszinik

k) a kormanytisztviseld altal betoltétt allashely &atszervezés miatt
megszUnik

l) a kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld

m) a kormanytisztviseld a kinevezésének munkaidét érintd egyoldall
maodositasa miatt kérheti

n) a kormanytisztvisel6 egészségligyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatlan
0) a kormanytisztviseld az Eurdpai Unid valamely szervénél jogviszonyt
létesit

p) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejar

g) a kormanytisztvisel6 betélti a 60. életévét

r) a kormanytisztvisel6t kozigazgatasi allamtitkarnak nevezik
ki

s) foglalkoztatast kizaré ok jut a kormanyzati
igazgatasi szerv tudomasara

t) a kormanytisztvisel6 a
Dont6bizottsaghoz  fordul

K6zszolgalati
panaszaval a
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munkaltaté szervvel szemben

u) a kormanytisztvisel6 belép egy politikai partba

v) a kormanytisztviseld kezdeményezi a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak k6zds megegyezéssel torténd megsziintetését

2. Igaz vagy hamis?

a) A Kit. értelmében a kormanyzati szolgalati jogviszony megszintethetd
athelyezéssel is.

b) A varanddssag felmentési védelmet jelent, ami annyit tesz, hogy a
felmentést at lehet adni a kormanytisztviseld részére, de csak a gyermek
megsziletését kdvetden kezdddhet el a felmentési ido.

c) Ha a kormanytisztvisel6 nem kivan a kozigazgatasi szerv altal
egyoldalian mddositott munkahelyen dolgozni, kérelmére a munkaltaté
minden esetben koteles a kormanyzati szolgalati jogviszonyat felmentéssel
megszuntetni.

d) A felmentési id0 és a lemondasi id6 is ugyanannyi a Kit. értelmében.

e) A kormanytisztviseld akkor is kérheti jogellenes megsziintetés esetén az
eredeti allashelyén torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha a jogviszony
megsziintetése a munkaltatd szerv részérdl szoban tortént.

f) Ha a munkaltatd6 szerv a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
érdemtelenségre torténé hivatkozassal szlinteti meg, a jogviszony azonnali
hatallyal keril megsziintetésre.

g) A varanddssag és a szlilési szabadsag esetén nem lehet megsziintetni
k6zos megegyezéssel a kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

h) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés jogat a kormanyzati
igazgatasi szerv az alapjaul szolgalé ok tudomasszerzésétdl szamitott
tizendt napon belill, legfeljebb azonban az annak bekodvetkezését kovetd
egy éven belll sziintetheti meg.

i) A végkielégités Osszegét a felek a Kit.-ben meghatarozottaktol eltérd
0sszegben is meghatarozhatjak.

j) Az elhelyezkedési korlatozas azt jelenti, hogy a
kormanytisztvisel6  Ujabb  kormanyzati  szolgalati
jogviszonyt a jogviszony megszinésétdl szamitott
harom évig csak a Kormany engedélyével létesithet.
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szolgalati jogviszony kdz6s megegyezéssel kertl megsziintetésre.
3. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban
harom hoénapos probaidd kikotésére kerilt sor. Mivel a jogviszony ezen
id6szakanak jelentds része a nyari honapokra esett, amikor a kormanyzati
igazgatasi szervnek kevesebb olyan feladata adédott, amelybe a
palyakezd6 kormanytisztviselot a feladatkdérében érdemben be tudta volna
vonni, a munkaltatdi jogkdr gyakorldja hivatkozva arra, hogy a kinevezést
egyoldaluan mddosithatja, a probaidét még a harom honap letelte eldtt hat
honapra modositotta. Azt, hogy a prdébaidd0 harom hdnapja alatt csak
kevéssé tudtak meggydzbdni arrdl, hogy a kormanytisztvisel6 képes-e az
betoltott feladatkorét az elvart mddon ellatni, a munkaltatdi jogkort
gyakorld csupan szdéban hozta a kormanytisztviseld tudomasara, a
kinevezés moddositasa tehat indokolast nem tartalmazott. Ezt kdvetden a
munkaltatéd szerv - még a hat hdnap letelte elétt - a kormanytisztvisel6
kormanyzati szolgalati jogviszonyat prébaidbére hivatkozva indokolas nélkdil
azonnali hatdllyal megsziintette.

Ertékelje a munkaltatéi jogkér gyakorléjénak eljéréséat! Mit tehet On szerint
a kormanytisztvisel6 (hova fordulhat, mit kérhet az erre hataskérrel bird
szervtél)? Hogyan déntene az (igyben eljaro testlilet? A feladat megoldasat
részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kinevezési okmanyban harom hénap prdébaid6 kikotésére kertlt sor. A
kormanyzati igazgatasi szerv a prébaidd lejartat megel6z6en harom nappal
indokolas nélkil azonnali hatallyal megsziintette a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, az erre iranyuld jognyilatkozat indokoldst nem tartalmazott. A
megszlntet6 okirat kozlése elektronikus dokumentum formajaban tértént,
melyet a hivatalvezetd, mint a munkaltatdi jogkoér gyakorldja fokozott
biztonsagu elektronikus aldirassal kiadmanyozott, azt a kormanytisztviselo
Ugyfélkapujara elektronikusan megkulldték, mely jognyilatkozatot a
kormanytisztvisel6 a prdébaidd lejartat megel6z6en harom nappal le is
toltott. A kormanytisztvisel6 szerint joggal vald visszaélés kovetett el a
munkaltaté szerv azzal, hogy a probaidd vége el6tt roviddel, annak lejartat
megel6z6 harom nappal szlintette meg a jogviszonyat, ugyanis a lényegét
tekintve korabbi munkahelyén is ugyanezt a munkat végezte kodzel husz
éven at, és a munkajaval kapcsolatosan felettese és kollégai
részérdl a prébaidd alatt semmilyen kifogds nem merilt
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az eljaras soran? Hogyan déntene az (gyben eljard testilet? A feladat
megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse
ki!

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6t a munkaltatd szerv arra hivatkozva mentette fel,
hogy megszint a kormanyzati igazgatasi szervnek a kormanytisztviseld
allashelyén ellatott feladata. Ezt a kormanytisztviseld vitatja, ugyanis
szerinte a kormanyzati igazgatasi szerv allashelyen ellatott feladata nem
sz(int meg, azt egy nemrégiben felvett kolléga a tovabbiakban is el fogja
végezni. A munkaltatd Udgy Vvéli, hogy megitélése szerint a
kormanytisztviseld vélekedése alaptalan, mivel uUgysem fogja tudni
bizonyitani egy eljarasban, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv
kormanytisztvisel6 allashelyén ellatott feladata ne szilint volna meg.

Mi a véleménye a munkaltatd szerv alldspontjarél? Mit tehet On szerint a
kormanytisztvisel6 (hova fordulhat, mit kérhet az erre hataskérrel bird
szervtél)? Kinek és mit lenne sziikséges bizonyitania, hogy a felmentésrol
el lehessen dénteni, az jogszerli vagy jogellenes volt? Hogyan déntene az
lgyben eljard testiilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozod
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

6. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati igazgatasi szervnél az a szdbeszéd jarja, hogy ,leépitések”
lesznek a kozeljévében. Mivel az egyik bizalmas allashelyen tevékenykedd
kollégdjatél a kormanytisztvisel6 megtudja, hogy el6relathatélag ot is
érinteni fogja a létszamcsokkentés, elhatarozza, hogy amig =zajlik a
folyamat, 0 ,eltlinik szem eldl”. Megkeresi tehat a haziorvosat, aki az
egyébként meglévd panaszai alapjan (pl. alvaszavar, kimeriltség)
keres6képtelenné nyilvanitja. A kormanytisztviseld gyanuja beigazolddik,
ugyanis a keresOképtelen allomanyanak masodik hetében - szabalyszerl(
fokozott biztonsaglu elektronikus aldirassal kiadmanyozott elektronikus
dokumentumban - kozlik vele a felmentést. Egy hdénap multan
munkavégzés céljabdl megjelenik a kormanyzati igazgatasi szervnél, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja azonban kozli vele, hogy a felmentési ideje
mar elkezdddott, és egyébként is mentesitették 6t a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. A kormanytisztviseld szerint a
keresOképtelensége alatt nem lehet vele érvényesen kozolni a felmentést.
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Hogyan déntene az (lgyben eljard testilet? A
feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki! Mit
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tehetne egyébként a munkaltatdé, ha ugy véli, hogy a kormanytisztviselb
keresOképtelensége valdjaban nem is all fenn?

7. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonyat a munkaltatd
szerv arra hivatkozassal sziintette meg, hogy a Kit. szerinti bejelentési
kotelezettségét elmulasztotta, ugyanis a gyermeke gondozasa céljabdl
igénybe vett fizetés nélklli szabadsaga idején mas munkaltaténal un.
gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt I|étesitett. A
kormanytisztviseld a Kozszolgalati Dént6bizottsaghoz fordult panaszaval,
mivel allaspontja szerint a munkaltatd nem szlintethette volna meg a
jogviszonyat felmentéssel, ezért az megitélése szerint jogellenes. A
munkaltatd szerv véleménye szerint mivel mas munkaltatdval jogviszonyt
|étesitett, az egyébként irdnyadd felmentési védelem mar nem illette meg
a kormanytisztviselot.

Mi a véleménye a kormanytisztvisel6 és a munkaltato szerv allaspontjardl?
Hogyan déntene az (igyben eljard Kézszolgalati Déntébizottsag? A feladat
megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse
ki!

8. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A munkaltatdéi szerv a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonyat azonnali hatalyu felmentéssel megsziintette foglalkoztatast
kizaré okra hivatkozva. Szeptember 2-an ugyanis a nyomozdéhatdsag
illetékes féosztalya a kormanyzati igazgatasi szervet arrdl tdjékoztatta,
hogy a kormanytisztvisel6t hivatali visszaélés b(intettének megalapozott
gyanuja miatt gyanusitottként hallgattak ki. A kormanytisztviseld nem
tagadta, hogy ellene bintetdeljaras indult, azonban azt allitotta, hogy a
gyanusitas alapjaul szolgdld blincselekményt nem koévette el, az eljaras
jelenleg is folyamatban van, blntet6birésdg pedig nem allapitotta meg a
blindsségét, és 6t is megilleti az artatlansag vélelme.

Mit tehet On szerint a korménytisztvisel6 (hové fordulhat, mit kérhet az erre
hataskérrel biré szervtdl)? Hogyan déntene az (gyben eljaro testilet? A
feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva
fejtse ki!

9. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 julius 5-én ittas allapotban jelent
meg a munkahelyén. Mivel a kormanyzati igazgatasi
szerv vezetdje, a munkaltatéi jogkoér gyakorldja
ebben az id6szakban szabadsagon \volt,
szabadsagardél visszatérve donthetett a
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kormanytisztviseld felmentésérdl. Erre tekintettel csak augusztus 1-jén
mentette fel 6t azonnali hatdllyal érdemtelenségre hivatkozva.

Mit tehet On szerint a kormanytisztvisel (hova fordulhat, mit kérhet az erre
hataskorrel bird szervtél)? Hogyan déntene az lgyben eljard testlilet? A
feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva
fejtse kil Ha On lett volna a munkéltatéi jogkér gyakorldja, milyen
intézkedést tett volna hasonld esetben?

10. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A munkaltatd szerv marcius 12-én arra hivatkozva sziintette meg
felmentéssel az lgyintéz6 allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6je
jogviszonyat, hogy miutan februar 28-an egy Ugyfél a hivatali helyiségben
az ugyfélpulton felejtette az okostelefonjat, errdl feletteseinek nem szamolt
be, és azt hazavitte magaval. A munkaltatd szerv szerint ezzel olyan
magatartast tandsitott, amelynél fogva feladatainak ellatasara
érdemtelenné valt.

A nem vitatott tényallas szerint amikor az Ugyfél néhany nap mdulva
érdeklodott az elhagyott mobiltelefonja utan, a kormanytisztviseld, aki
ekkor mar szabadsagat toltotte - felettesének telefonos megkeresése
nyoman - kozolte, hogy valéban megtaldlta a mobilkésziléket. A
kormanytisztvisel6 a  telefonbeszélgetést kdvetéen  szabadsagat
megszakitva masnap visszajuttatta a telefont az Ggyfélszolgalatra. Miutan
visszavitte a telefont, a kormanyzati igazgatasi szerv felvette a kapcsolatot
az Ggyféllel és visszaszolgaltatta azt a tulajdonosanak.

A kormanytisztvisel6 a meghallgatasa soran kifejtette, hogy nem allt
szandékaban eltulajdonitani a készliléket. Azért nem adta le, mert egyfeldl
a munkaltatd szervnél nem létezett kifejezetten ezt a célt szolgald un. ,talalt
targyak osztalya”, masfeldl a kozelg6 a szabadsdga miatt mar csaladi
programok szervezése foglalkoztatta gondolatban, illetve a munkaidejének
lejartat kovetéen, ami 19 6ra utanra esett az omindzus napon, mar nem
volt olyan felettes személy, akinek lehet6sége lett volna az esti drakban
atadni a mobilt. Kifejtette tovabba, hogy ilyen esetekre sem a kbdzszolgalati
szabalyzat, sem egyéb munkaltatdi utasitdas nem volt hatdlyban a
munkaltaténal, ezért nem tudhatta, hogy miként kellett volna eljarnia az
adott esetben.

A kormanytisztviseld a Kozszolgalati Dont6bizottsaghoz
fordult, szerinte wugyanis a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak megsziintetése jogellenes volt.

Mit tartalmazzon On szerint a kormanytisztviseld
panasza? Milyen igényekkel élhet a munkaltato
szervvel szemben? Mi lehetne a munkaltatd
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szerv érvelése az eljrds sordn? On szerint miként déntene a Kézszolgalati
Déntébizottsag az dgyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse kil

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld egy internetes hirportalnak adott révid, tobb mas
személyt is megszélaltatd interjuban a kormanyhivatal mikodését kritizald,
a vezetd szakmai alkalmassagat megkérdobjelez6 kijelentéseket tett,
egyben lesujté véleményének adott hangot kollégai szakmai
felkészlltségével oOsszefliggésben. A kormanytisztviseld felettese errdl
majus 9-én, a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a felettes kdzlése nyoman -
majus 13-an értesilt, majd az gy megvizsgalasat kovetben majus 22-én
érdemtelenségre  hivatkozva azonnali  hatdllyal felmentette a
kormanytisztvisel6t. A kormanytisztviseld ezt kdvetbéen a Kozszolgalati
Dontbébizottsaghoz fordult, szerinte ugyanis a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak megsziintetése jogellenes volt, mivel egyfel6l varandds, igy
felmentési védelem illeti meg, masfeldl ramutatott arra, hogy nem adtak
lehet6séget szamara, hogy a védekezését el6adhassa, az Ugyrdl Ot
egyaltalan nem hallgattak meg. Megitélése szerint a felmentésére azért
kerillt sor, mert a munkaltatéonal nem tlirik meg azokat, akik gyermeket
szeretnének vallalni. A munkaltatoéi jogkdr gyakorldja most eldszor hallott a
kormanytisztviseld varanddssagarol.

Milyen igényekkel élhet a munkaltaté szervvel szemben? Mi lehetne a
munkaltato szerv érvelése az eljaras soran? Kinek és mit kell bizonyitania
az eljaras soran? On szerint miként déntene a Kézszolgalati Déntébizottsdg
az Ugyben? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

12. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyat a munkaltato
szerv érdemtelenségre hivatkozassal felmentéssel szlintette meg. A
felmentés szerint annak indoka az volt, hogy ,a kormanytisztviseld
huzamos ideje tobbszori vezet6i figyelmeztetés ellenére feladatait nem az
alappal elvarhatd szakmai elhivatottsaggal végezte”. A kormanytisztviseld
szerint a felmentési indoka tulsagosan is altalanos megfogalmazasokat
tartalmaz és valétlan. Megitélése szerint mindenkor az elvart szakmai
értékek szerint végezte a munkajat, és a vezetdi utasitasokat is mindig
megtartotta. Mindezekre  tekintettel a Kozszolgalati
Dontobizottsaghoz fordult panaszaval. Az eljaras soran a
munkaltaté szerv a kovetkezOket fejtette ki.
Els6dlegesen egy olyan belsd feljegyzést csatolt )
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kormanytisztvisel6 hibas feladatellatasat, és azt, hogy tébb izben nem,
késedelmesen avagy hibasan tett eleget a feladatkérébe tartozo
kotelezettségének, néha megengedhetetlen stilusban nyilvanult meg,
tovabba gondok addédtak a munkahoz valé hozzaallasaval is, melyet
leginkabb az jellemzett, hogy féként a problémakra koncentradlt ahelyett,
hogy a megoldasukra torekedett volna. A munkaltatd szerv kifejtette az
eljarads soran, hogy a kormanytisztvisel6 munkdjara szamtalan panasz
érkezett a szervezeten belllrdl és kivilrol egyarant. Mindezek a problémak
régéta fennalltak, melyeket egyébként tébbszor is jeleztek neki, de nem
valtoztatott a hozzaallasan.

Milyen igényekkel élhet a munkaltaté szervvel szemben? On szerint miként
dbéntene a Kbézszolgalati Déntbbizottsag az dgyben? A feladat megoldasat
részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

13. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A  munkaltatd szerv a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonyat érdemtelenségre hivatkozva azonnali hatallyal szlintette meg.
A felmentés indokolasa értelmében a munkaltatéi jogkor gyakorldja egy
internetes  hirportal cikkébdl szerzett tudomast arrdl, hogy a
kormanytisztvisel6 egy sportesemény — kormanyzati igazgatasi szerv altal
a részére ingyenesen biztositott — jegyeit kedvez6 aron eladasra kinalta a
Facebookon. A cikkbdl mind a kormanytisztviseld, mind az 6t alkalmazd
kormanyzati igazgatasi szerv egyértelmlien beazonosithaté volt. A
kormanytisztvisel6t a felmentését megel6z6en egy allami vezetd
tajékoztatta a tudomasara jutott tényekrdl, és meghallgatta o6t a
cselekményrdél, melyr6l emlékeztetd is készllt. A kormanytisztvisel6 a
terhére rott magatartas tandsitasat nem vitatta. A munkaltatd szerv szerint
ezzel olyan cselekmény tanusitott, amely moralisan és hivatasetikai
szempontbdl is kifogasolhatd, és a magatartas alkalmas arra, hogy a
kormanyzati igazgatasi szerv jé hirnevét, a jo kozigazgatdsba vetett
bizalmat sulyosan rombolja. A felmentést a meghallgatas kévetben kozolték
a kormanytisztvisel6vel.

Milyen igényekkel élhet a munkaltatd szervvel szemben? On szerint miként
dbéntene a Kbézszolgalati Déntbbizottsag az ligyben? A feladat megoldasat
részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

14. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati igazgatasi szerv részér6l a munkaltatoi
jogkoér gyakorldja megbeszélést kezdeményezett,
melyen a kormanytisztviseldi munkajaval
Osszefliggésben felmerilt problémakat vitattak
meg. A kormanytisztviseld ezt kdvetben a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elektronikus
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levelet fogalmazott meg, melyben egyfeldl megkisérelt valaszt adni a
munkajaval szemben felhozott kifogasokra, masfel6l ugy fogalmazott, hogy
amennyiben az allaspontjat nem fogadjak el, Ugy a lemondasat tekintse a
kormanyzati igazgatasi szerv benyUjtottnak. Ezzel egyidejlleg a
lemonddsat tartalmazd jognyilatkozatot papiralapon megkildte a
munkaltatdi jogkor gyakorldja részére (ennek értelmében ,november 30.
napjaval” mondott le a kormanyzati szolgalati jogviszonyardl), annak
indokaként pedig el6adta, hogy a munkavégzésével kapcsolatban jelzett
kifogasokat méltanytalannak taldlja. A lemondasaban azt is rogzitette, hogy
amennyiben a levelében eldadottak alapjan ra nézve a munkaltaté kedvezo
dontést hozna, akkor a lemondas visszavonasat kezdeményezi. A
munkaltatd szerv ezt kdvetden a lemondas alapjan november 30. napjaval
intézkedett a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos  teendOkrdl, mely  intézkedésérdl tajékoztatta a
kormanytisztvisel6t. A kormanytisztvisel6 alldspontja szerint csupan
feltételesen mondott le a kormanyzati szolgalati jogviszonyardl, ezrét mivel
nem kapott valaszt a levelére, az nem hatalyosulhatott.

Mit tehet On szerint a kormanytisztviselS (hova fordulhat, mit kérhet az erre
hataskérrel biré szervtdl)? Hogyan déntene az (gyben eljard testiilet?
Megszlintetésre kerlilt-e a kormanytisztviselb altal a jogviszony? A feladat
megoldasat részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse
ki!

15. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A 63 éves kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya
felmentéssel azért kerillt megsziintetésre, mert az altala betoltott allashely
atszervezés miatt megszlint. A jogviszonyat megsziintet6 kormanyzati
igazgatasi szervnél tizenkét évet toltott el, annak jogelddjénél pedig két
évet. Ezt megel6zGen tovabbi két évet dolgozott egy masik minisztériumban
kozszolgalati jogviszonyban, ahonnan athelyezéssel kerilt a késoObbi
munkaltatéjahoz. E jogviszonyat megel6z6en egy helyi 6nkormanyzat
képviselO-testiiletének hivataldaban koézszolgalati jogviszonyban tizenegy
évet toltott el, jogviszonya itt kdzos megegyezéssel szlint meg. Az ezt
megel6z6 idében ,munkaligyesként” egy termeldé Uzemben dolgozott
tizenharom évet, itt a munkaviszonya k6zds megegyezéssel kerilt
megsziintetésre.

Milyen 0Osszegli végkielégitésre jogosult a Kit. alapjan? Miképpen

valtoztatna a helyzeten, ha a kormanytisztvisel6 még a

felmentési idejének munkavégzési kételezettség aldli

mentesitéssel érintett ideje alatt egy

kormanyhivatalban részmunkaidés kormanyzati i
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A kormanytisztvisel6 majus 13-an betdltétte a 70. életévét, a kormanyzati
szolgalati jogviszonya erre tekintettel a térvény erejénél fogva megsz(int.
Arra szamitott, hogy még ezen a napon atutalasra kerll szamara a majus
honapra szamitott részaranyos illetménye, am ez nem tortént meg. Majus
15-én telefonon felkereste a kormanyhivatal humaner6forras osztalyan
dolgoz6 kollégakat, akik azt a felvildgositast adtdk szamara, hogy az
illetménye és az id6aranyos szabadsagmegvaltasa Kkifizetésére csak a
kovetkez6 illetmény-fizetési napon, azaz junius 3-an szamithat. Ezen a
napon valdéban megkapta a majus havi iddaranyos illetményét, a
szabadsagmegvaltdsa azonban csak junius 22-én kerllt a fizetési
szamlajara. A jogviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb
jogszabalyokban elGirt igazolasokat pedig még juliusban sem kapta meg.

Mi a véleménye az ligyrél, a kormanytisztviselb elvarasairdl és a munkaltato
szerv eljardsardl? Mit tehet On szerint az egykori kormdnytisztviselé (hova
fordulhat, mit kérhet az erre hataskérrel biréo szervtél)? A feladat
megoldasat részletesen, a vonatkozd jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse
ki!
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5. fejezet (Ludanyi David)
A jogviszony tartalma I.: Osszeférhetetlenség, utasitas

1. Olvassa el az alabbi esetleirast!

Az alperes Osszeférhetetlen helyzet fennadllasara tekintettel a felperes
kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinését allapitotta meg. A
felperes kérte a munkaltatoi intézkedés jogellenességének megallapitasat
és az alperes kotelezését eredeti allashelyén torténo
tovabbfoglalkoztatasara. A felperes szerint az alperes a felmentési védelem
idotartama alatt nem szlintethette volna meg a jogviszonyat, mivel
gyermeke 3apolasa miatt keresOképtelen volt, és err6l az alperest is
tajékoztatta. Tovabba, a felperes elbadta, hogy esetében
Osszeférhetetlenség nem allt fenn, ezért a megsziinést megallapitd irat
indokoldsa valdtlan. A felperes elmonddsa szerint a megtamadott
intézkedés napjat harminc nappal megel6z6en az alperes nem szdlitotta fel
az O0sszeférhetetlenség megsziintetésére. Az alperes a kereset elutasitasat
kérte. Ervelése szerint a Kit. vonatkozd szabdlyai alapjén a lehetséges
jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett két alkalommal is
felszolitotta a felperest, hogy az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyuld irasbeli felszdlitas kozlésétdl szamitott harminc napon belll
szlintesse meg az Osszeférhetetlenséget. A felszdlitast a felperes
tértivevénnyel igazoltan atvette, azonban a felhivdsokra nem reagalt, az
O0sszeférhetetlenséget nem szlintette meg. Az alperes okiratokkal igazolta
a felszdlitasok, és azok atvételének tényét. Az alperes érvelése szerint a
felperes két olyan gazdasagi tarsasag tagja, amely az allashelyi feladataival
azonos tevékenységet folytat. El6adta, hogy miutan a felperes jogviszonya
Osszeférhetetlenség alapjan sz(int meg, ezért a felmentési védelemre
alaptalanul hivatkozik.

Mi a véleménye a felperes és az alperes alldspontjirél? On szerint hogyan
déntene az dgyben eljaré birésag? Valaszat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

2. Olvassa el az alabbi egyszerli esetleirast!

Egy varmegyei kormanyhivatal teljes munkaidoben foglalkoztatott
épitéshatdsagi lgyintéz6je megbizasi szerz6dés keretében, szerda
délel6ttonként kozigazgatasi eljarasjogi szeminariumot tart az egyetem
kozigazgatas-tudomanyi karon. A kormanytisztviseld tajékoztatta a
kormanyhivatalban a munkaltatéi jogkdr gyakorléjat e

tevékenység rendszeres ellatasarol. A munkaltatoi

jogkoér gyakorléja azonban sérelmezte, hogy erre
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kormanytisztviseld csak bejelentette az egyetemi oktatast ahelyett, hogy
engedélyeztette volna. A munkaltatdi jogkodr gyakorldja szerint ugyanis ez
a tevékenység minden koridlmények kozott engedélykodteles lenne, a
kormanytisztviseldnek tehat nem elegendd a bejelentési kotelezettségnek
eleget tennie. A kormanytisztviseld eldadta, hogy a Kit. rendelkezései
alapjan ezt a tevékenységet nem kellett engedélyeztetnie,
kovetkezésképpen eljarasa jogszer( volt.

Mi a véleménye a munkaltato és a kormanytisztviselb allaspontjarol? Milyen
megitélés ala esne, ha a kormanytisztvisel6 szocioldgia tantargybdl tartana
a szemindariumokat? Valtoztatna az eset megitélésén, ha az oktatasra
levelezb tagozaton hétvégenként kerlilne sor?

3. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

Egy kdzponti hivatal kormanytisztvisel6je az egyik politikai part szinében
orszaggylilési képviseld-jeldltként elindul a soron kévetkezd orszaggydlilési
képvisel6 valasztasokon. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak érvelése
szerint a kormanytisztviseld politikai szerepvallaldsa rendkivil aggalyos,
hiszen sulyosan karosithatja az tgyfelek kozigazgatasba vetett bizalmat és
a politikasemlegesség kovetelményét is. Erre alapozva a munkaltatd
tajékoztatta a kormanytisztviselét, hogy a valasztasok megtartasaig
allasabol felfliggeszti (illetménye 50%-anak visszatartdasa mellett). A
kormanytisztvisel6 véleménye szerint a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak
az eljardsa nem volt jogszerli. Tudomasa alapjan az orszaggydlési
valasztasokon vald képviseld-jelolti részvétel még dnmagaban nem hoz
létre politikai 0sszeférhetetlenséget, noha azt 6 sem vitatta, hogy politikai
part nevében vald kozszereplésre ilyenkor is sor kertlhet.

On szerint jogszeriien jart el a munkaltaté? Mi a véleménye a munkéltatd
és a kormanytisztvisel6 a&lldspontjarél? On szerint mit tehet a
kormanytisztvisel6 (hova fordulhat, mit kérhet az erre hataskoérrel bird
szervtél)? Hogyan dbntene az ligyben eljaré szerv? A feladat megoldasat
részletesen, a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. Olvassa el az alabbi egyszerli esetleirast, és valaszoljon a feltett
kérdésre!

Egy jarasi hivatal kormanytisztvisel6jét a BKV felligyel6bizottsaganak

tagjava valasztjdk. A kormanytisztvisel6 a jogszabalyi rendelkezések

ismeretében eljarva megkereste a munkaltatéi jogkor

gyakorlojat, akitdl engedélyt kért a kormanyzati

szolgalati jogviszonyaval 0sszefiiggésben a

felligyel6bizottsagi  tagsaggal jard feladatok )
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tevékenységek folytatdsat a kormanyzati szolgalati jogviszonyanak
fennalldsa mellett, szerinte ugyanis ezzel Osszeférhetetlen helyzetbe
kerlilne a kormanytisztviseld. A kormanytisztviseld ezt vitatta, érvelése
szerint ugyanis a kormanytisztviseldk gazdasagi szerepvallalasra vonatkozo
osszeférhetetlensége kizardlag akkor johet létre, ha az olyan gazdasagi
tarsasag kotelékében torténik, ami teljesen magantulajdond. Ez esetben
alldspontja szerint errél nem lehet szd, mert az emlitett szervezet nem
magan-, hanem énkormanyzati tulajdonban van.

On szerint melyik valasz a helyes?

a) A kormanytisztviselok magantulajdonu és allami vagy onkormanyzati
tulajdonl gazdasagi tarsasagban sem vallalhatnak feligyelObizottsagi
tagsaggal egytt jaro feladatokat.

b) A munkaltatdi jogkdr gyakorldja jogszerlien jart el, hiszen mindent
megtett annak érdekében, hogy a kormanytisztviseld a teljes munkaerejét
a koz szolgalatanak szentelje.

c) A kormanytisztvisel6 érvelése helyes, a munkaltatd eljarasa ugyanis nem
volt jogszer(, mert a BKV tartdsan allami vagy dnkormanyzati tulajdonban
all, ez pedig igy a Kit. szabalyai alapjan nem keletkeztet gazdasagi jellegi
Osszeférhetetlenséget.

5. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal egyik kormanytisztviseldjét
megvalasztottdk egy pest varmegyei kozség  dnkormanyzati
képvisel6jének. A munkaltatéi jogkor gyakorldéja felszolitotta a
kormanytisztvisel6t az  Osszeférhetetlen helyzet felolddsara. A
kormanytisztvisel6 szerint nem kertlt kormanyzati szolgalati jogviszonyaval
nem Osszeegyeztethetd helyzetbe, igy nem mondott le képviselGi
mandatumarol sem. Az dsszeférhetetlenség megsziintetésére felszélito irat
kézbesitésétél szamitott harminc nap elteltével megsz(iint a
kormanytisztvisel6 jogviszonya. A kormanytisztviseld a megsziinés
jogszerliségét vitatva a Kdzszolgalati Dontdbizottsaghoz fordult.

Mi a véleménye a munkaltaté és a kormdanytisztvisel alldspontjardl? On
szerint hogyan ddéntene az (gyben eljaré déntbbizottsag? Mennyiben
valtoztatna az eset megitélésén, ha a kormanytisztvisel6 egy
minisztériumban  dolgozna?  Valaszat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

6. On szerint milyen - egyiittmiikédési kételezettségbdl
levezethet6 - kotelezettségei vannak a
kormanytisztviselbnek a  munkaltatéi  jogkoér
gyakorldja iranyaba az alabbi gyakorolhaté
tevékenységet folytatasa esetében?
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- a kormanytisztvisel6 szabadidejében verseket ir, és irodalmi lapokban
felhasznalasi szerz6dés alapjan publikalja azokat:

- a kormanytisztvisel6 szabadidejében tudomanyos cikkeket ir, és szakmai
folydiratokban felhasznalasi szerzddés alapjan publikalja azokat:

- a kormanytisztviseld0 munkaszerz6dés alapjan egy tudomanyos-szakmai
folydirat szerkeszt6i feladatait latja el:

- a kormanytisztviseld részmunkaidds munkaviszonyban tanacsaddként
dolgozik egy, a kormanyzati szolgalati jogviszonyatdl eltérd szakterileten
m(ik6dd gazdasagi tarsasagnal:

- a kormanytisztvisel6 allami projektértékeld tevékenységet végez,
amelynek id6tartama kismértékben ugyan, de részben azonos a
kormanytisztvisel6 beosztas szerinti munkaidejével:

7. Tekintse at az alabbi abrat, és valaszoljon a feltett kérdésekre!
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Rendészeti
Féigazgatosag

Hatarrendészeti

Igazgatasrendészeti
FGosztaly FGosztaly

Szabalysértési és
igazgatasi Osztaly

Hatarképviseleti

Rendészeti Osztaly Osztaly

a) X kormanytisztviseld az Igazgatasrendészeti FOosztaly vezetbje;
feleseége, Y kormanytisztvisel6 a Hatarrendészeti Fbosztaly szervezeési
Ugyintézlje. Osszeférhetetlen helyzetben allnak? Indokolja valaszat!

b) Y kormanytisztvisel6 a Rendészeti Fdigazgatdésag vezetbje;
unokatestvére, X kormanytisztviseld6 a Hatarképviseleti Osztaly jogi
ligyekkel foglalkozd kormanyf6tandcsosa. Osszeférhetetlen helyzetben
allnak? Indokolja valaszat!

c) X kormanytisztviseld a Rendészeti Osztaly vezetlje; a testvérének a
felesége, Y kormanytisztvisel6 a Rendészeti Osztaly igazgatasi Ggyintézdje.
Osszeférhetetlen helyzetben allnak? Indokolja valaszat!

d) Y kormanytisztviseld az Igazgatasrendészeti FOosztaly vezetdje;
édesapja, X kormanytisztvisel6 a Hatarrendészeti FOosztaly vezetdje.
Osszeférhetetlen helyzetben allnak? Indokolja valaszat!
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F8osztaly vezeté-kormanyfétanacsosa. Osszeférhetetlen helyzetben alinak?
Indokolja valaszat!

8. Olvassa el az alabbi egyszeri esetleirast!

Egy minisztérium osztalyvezetdjét egy kozfeladatot ellatd kodzérdek(
vagyonkezel6 alapitvany kuratériuma elndkének valasztottak meg. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja felszdlitotta az osztalyvezet6t, hogy vessen
véget kuratériumi szerepvallaldasanak, mert ezzel sérti a Kit. gazdasagi
Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyanyagat. A munkaltatd irasbeli
felszdlitasaban foglaltaknak nem tett eleget az osztalyvezetd, igy a
felszolitds kézbesitésétdl szamitott harminc nap elteltével megsziint a
kormanyzati szolgalati jogviszonya.

On szerint jogszeriien jart el a munkaltaté? Mit tehet a kormdnytisztviselb
(hova fordulhat, mit kérhet az erre hataskérrel bird szervtbél)? Hogyan
déntene az (gyben eljaré szerv? A feladat megoldasat a vonatkozod
jogszabalyhelyekre hivatkozva vezesse le!

9. Olvassa el a munkaltatdi utasitasokat szemlélteté egyszerl( eseteket,
majd parositsd azokat az utasitas megtagadasara ado jogi kériilményekkel!

A munkaltato utasitasat A munkaltato utasitasat meg
meg kell tagadni, ha lehet tagadni, ha

II1.

I. A megtagadasra okot add jogi kdrtlmények

1) Az utasitas teljesitése mas személy életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

2) Az utasitas jogszabalyba ltkozik.

3) Az utasitas teljesitésével a kormanytisztviseld blncselekményt vagy
szabalysértést valdsitana meg.

4) Az utasitds teljesitése a kormanytisztviseld életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenll és sulyosan
veszélyeztetné.

II. A megtagadasra okot adé élethelyzetek
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a) A kormanytisztvisel6 felettese arra utasitja a kormanytisztviselot, hogy
juttassa el a kerékparit megépitéséhez megfogalmazott palyazati
feltételeket a helyi épitési vallalkozonak a palyazati kiirds hivatalos
kozzétételét megel6zoen, hogy ezzel is biztositva legyen a felettes barati
korébe tartozo vallalkozo sikeres palyazata.

b) A kormanytisztviselO felettese arra utasitja a kormanytisztviseldt, hogy
a kozérdek(i adatot az adatigényl6 személy megkeresése ellenére titkolja
el.

c) A kormanytisztviseld0 arra kap utasitast kozvetlen munkahelyi
felettesétdol, hogy inditson végrehajtasi eljarast egy olyan, sulyos
betegséggel él6 lgyfél gépjarmlivére nézve, akinek a - specidlisan
kialakitott - gépjarmdlve kizarélagosan segiti az életét fenntartd
kezelésekre vald eljutasat.

d) A felettes hatékonysagi szempontokra hivatkozdssal arra utasitja a
kormanytisztvisel6t, hogy az ionsugdarzassal érintett, kilsdé helyszinen
elvégzett munkat az eldirt (kormanyzati igazgatasi szerv raktaraban lévo,
az ionsugarzastodl védelmet nyljtd) védbeszkoz hianyaban is végezze el.
e) A kormanytisztvisel6t arra utasitja egy magasabb szint{ felettese, hogy
az Ipoly téli aradasakor végezzen helyszini szemlét egy artéri terllet
kozvetlen kdzelében talalhatd ingatlanban.

f) A kormanytisztvisel6t arra utasitja felettese, hogy télviz idején
lakoltasson ki egy olyan csaladot, melyben a csaladtagok egy része nem
rendelkezik az évszaknak megfeleld, meleg ruhazattal.

g) A koOzvetlen felettes arra utasitja a kormanytisztviselét, hogy egy
er0szakos hangvételd politikai tlintetésen testi épségét is kockaztatva
képviselje a kormanyzati allaspontot.

h) A kormanytisztviseld6 kozvetlen felettese a kozszolgalati jogi
szabalyokban foglalt tilté rendelkezések ellenére a harom év alatti
gyermekét egyedil nevel6 kormanytisztviseld szamara rendkivili
munkaidot (példaul lGgyeletet) rendel el.

10. Olvassa el az alabbi egyszerl esetleirast!

Egy varmegyei kormanyhivatal szocialis és gyamugyi osztalyan dolgozd
kormanytisztvisel6 azt az utasitast kapta kozvetlen felettesétél, hogy egy
gyamdigyi eljards soran tanuként hallgassa meg egy sulyosan értelmi
fogyatékos személyt. A kormanytisztviseld aggalyosnak talalta kdzvetlen
felettese utasitasat, és kérte annak irasba foglalasat. A kormanytisztviselo
irdsba foglalta az utasitast, ugyanakkor a kormanytisztvisel6 megtagadta
annak végrehajtasat.

Mi lehetett a kormanytisztviselb6 problémaja az utasitast
illetben? Vajon  jogszerlien  jart-e el a
kormanytisztvisel6? A feladat megoldasat a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva vezesse
le!
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11. Olvassa el az alabbi egyszeri esetleirast!

Egy kozponti hivatal osztalyvezetdje a célfeladatok tényleges teljesitését
megel6z6en teljesités-igazoldsok elkészitésére utasitja a személylgyi
osztaly kormanytisztvisel6it. A kormanytisztviselok tobbsége még aznap
délelott elkészitette a hozza szignalt teljesités-igazolasokat, egyikik
azonban megtagadta az utasitdas végrehajtdasat, majd nem sokkal ezt
kovetden elviharzott a szolgalati helyérdl.

Ertékelje a révid leirdst! Hogyan vélekedik az osztalyvezets utasitdsardl?
On szerint jogszer( volt a kormanytisztvisel6k tébbségének az eljdrdsa? On
szerint jogszerlien jart el az utasitast megtagado és eltavozo
kormanytisztvisel6? Valaszait indokolja a Kit. vonatkozd szabalyai alapjan!
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6. fejezet (Dr. Hazafi Zoltan)
A jogviszony tartalma II.: Dijazas, képzés,
teljesitményértékelés

. Jelélje meg, hogy igaz vagy hamis az allitas!

Foglalkoztatott Igaz Hamis

A kormanytisztvisel6 havonta illetményre
jogosult.

Az illetményt a munkaltatdéi jogkor
2. | gyakorldja allapitja meg az allashelyhez
tartozo besorolas szerinti savon belil.

Az illetményt a munkaltatéi jogkor
gyakorldja allapitja meg az allashelyhez
tartozd besorolds szerinti savon belll, de
3. | hataskdérének gyakorlasat a szakmai
felsGvezetdi vagy szakmai  vezetdi
allashelyet betolto masik
kormanytisztvisel6re atruhazhatja.

A kormanytisztvisel6 illetménye az adott
besorolasi kategériahoz tartozoé
4. | 6sszeghataron belll legfeljebb 20%-kal
csOkkenthetd, illetve legfeljebb 30%-kal
ndvelhetd.

Az illetmény 0Osszegének legalabb a
5. | garantalt bérminimum 06sszegét el Kkell
érnie.

Az illetmény 0Osszegének legaldabb a
6. | mindenkori minimalbér Osszegét el kell
érnie.

A garantalt bérminimum 0&sszegét és
hatalyat az Orszaggydlés allapitja meg.

A kormanytisztvisel6 megallapitott
8. |illetménye csak teljesitményértékelés
alapjan maédosithatd.

Az illetmény teljesitményértékelés nélkil is
9. | mddosithatd, ha azt a kormanytisztvisel6
altal betoltott  allashely  besorolasi
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« 7 .

kategoridajanak moddosulasa teszi
szikségessé.

10.

A kormanytisztvisel6t, ha a kormanyzati
igazgatasi szerv hibajabol nem tud munkat
végezni, az emiatt kiesett munkaiddre
(allasidd) illetmény illeti meg.

11.

A kormanytisztviselot illetmény illeti meg a
szabadsag idotartamara.

12.

Illetmény jar a kotelez6 orvosi vizsgalata
id6tartamara.

13.

Illetmény jar a  kormanytisztviseld
felmend6jének haldlakor két munkanapra.

14.

Illetmény jar a  képzésben vald
részvételhez sziikséges idére.

15.

Illetmény jar a birésag, hatdsag,
kozszolgalati dontdbizottsagi vagy etikai
eljaras lefolytatdsa soran az eljarasban
valo, vagy az MKK Orszagos
Kuldottgyllése és mas  képviseleti,
Ugyintéz6i  testlilete  (lésén  torténd
személyes részvételhez szlikséges
idétartamra.

16.

A betegszabadsag idGtartamara nem jar
illetmény.

17.

A  betegszabadsdg idOtartamara az
illetmény 70%-a fizetheto.

18.

Az allashely-nyilvantartas tartalmazza: az
allashelyen fennallé jogviszony létesitd
okirata szerinti illetmény vagy munkabér
0sszegét, valamint az allashelyen fennalld
jogviszony alapjan kifizetett - illetményen
vagy munkabéren fellli - juttatasok,
tamogatasok dsszegét.

19.

A kormanyzati szolgalati jogviszony
|étesitésérdl szold okirat tartalmazza a
kormanytisztviseld illetményét.

20.

A kormanytisztviseld6 a  kinevezése
modositasanak kozlésétél szamitott négy
munkanapon belll irasban kérheti a
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felmentését, ha illetményének 0Osszege a
kinevezés moddositast kovetdon korabbi
illetményének 70%-at nem éri el.

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati
szolgalati jogviszonyanak nyugvasa alatt

21. | . : , LG
illetmenyre nem jogosult és munkavegzesi
kotelezettsége nem all fenn.

Ha a kormanytisztviseld az utasitas

27 teljesitésének  jogszeri  megtagadasa

kovetkeztében nem végez munkat, a kies6
idore illetményre jogosult.

A kormanyzati érdekbdl torténdé kirendelés
idétartamara a kormanytisztvisel6 a
kinevezésben foglalt illetményre jogosult a
23. | kirendelés helye szerinti szervtdl, a
kirendelés idGtartama alatt az illetmény
csak a kormanytisztviseld javara
madosithaté.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a
szerv jogutdd nélkdli megszlinése miatt
szlnik meg, a kormanytisztviseld részére
annak megfelel6 06sszeget kell kifizetni,
amely felmentése esetén a felmentési
idore jaro illetményének felel meg.

24.

2. A Kttv. és a Kit. illetményrendszerének jellemzbit irja a megfelelé
oszlopba!

a) Az alapilletmény az illetmény legfontosabb 6sszetevdje.
b) Az alapilletmény az illetményalap és a fizetési fokozathoz tartozd
szorz0szam szorzata.
c) Az illetmény 6sszegét a munkaltatdi jogkoér gyakorldja allapitja meg az
allashelyhez tartozé besorolas szerinti savon beldl.
d) A munkaltatéi jogkor gyakorldja illetménykiegészitést allapithat meg a
teljesitmény alapjan.
e) A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a szakmai képességek, a képzettség, a
gyakorlat, valamint a teljesitmény alapjan hatdrozza meg a
kormanytisztvisel6 illetményét a térvényben meghatarozott keretek kozott.
f) A fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseldk szorzészama magasabb,
mint az érettségi végzettséglieké.
g) Az érettségi végzettséglieknek magasabb illetményik
lehet, mint a fels6fokd iskolai végzettséggel
rendelkez6knek.
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eldmenetel a szolgalati id6tdl figgben.

j) A személy besoroldsa hatarozza meg az illetmény 6sszegét.

k) Az allashely besorolas hatarozza meg az illetmény 6sszegét.

l) Barkinek személyi illetmény is megallapithatd.

m) Nagyobb mozgastere a munkaltaténak az illetmény 0Osszegének
megallapitdsa soran.

n) Az eldmenetel tervezheto.

Kttv. Kit. Egyik sem

3. Megitélése szerint milyen elbnyei és hatranyai vannak a Kttv. és a Kit.
illetményrendszerének? Melyik szerint szeretne dolgozni?

a) A Kttv. illetménytablaja

I. BESOROLASI OSZTALY (felséfokl iskolai végzettség(i koztisztvisel6k)

Besorolasi . L . fr s
Fizetesi|Szolgalati L oz
fokozat’ fokozat| idé (év) Szorzoszam

megnevezése
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2

3 2-3 3,3

4 3-4 3,5
Tanacsos 5 4-6 3,7

6 6-8 3,9

7 8-10 4,2
Vezet6- 8 10-12 4,4
tanacsos 9 12-14 4.6

10 14-16 4,8

11 16-19 5,1
Fétanacsos 12 19-22 5,2

13 22-25 5,3
Vezeto- 14 25-29 5,6
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fotanacsos 15 29-33 5,7
16 33-37 5,8

37 év
17 felett 6,0

[Forras: GYORGY Istvan — HAzAFI Zoltan (2015): Kézszolgalati jog. Budapest,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem.]

b) A Kit. illetménytablaja a minisztériumi dolgozdk szamara

Besorolasi Illetmény | Illetmény
fokozat . , w ,
, also hatara | felso hatara
megnevezeése

1.|Kormanytanacsos 250 000 Ft| 500 000 Ft

5. |Vezeto- 350 000 Ft| 650 000 Ft
kormdanytanacsos

3, |Kormany- 400 000 Ft| 750 000 Ft
fotanacsos

4.|Vezeto- 600 000 Ft|1 500 000 Ft
kormanyfotanacsos

5.|Osztalyvezetd 700 000 Ft|1 400 000 Ft

6.|FOosztalyvezeto 800 000 Ft|1 500 000 Ft

7. |Helyettes 1 300 000 Ft|1 650 000 Ft
allamtitkar

g. | Kozigazgatasi 1 500 000 Ft|1 900 000 Ft
allamtitkar

[Forras: Kit. 65. § (3) bek., 134. § (1) bek., 1. melléklet.]
4. Olvassa el az alabbi egyszerii jogesetet!

Csepp Csaba minisztériumi osztalyvezeté azt az utasitast kapta
munkaltatéjatol, hogy két héten at helyettesitsen egy masik osztalyvezetét,
aki rendes szabadsagat tolti. Csepp Csaba a helyettesitést teljesitette, majd
felhaborodva tapasztalta, hogy nem kerilt elszamolasra a helyettesitésért

jaro dij.
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5. Téltse ki a tablazatot a megfelelé betljelek
beirasaval!
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Képzés Tovabbképzés

a) Jellemzden a kdzszolgalati palyara Iépés elott teljesitik.
b) Iskolarendszer keretében valdsul meg.

c) Palyan valé szakmai ismeretek bdvitését szolgalja.

d) Iskolarendszeren kiviili.

e) Ebbe a kategodriaba tartozik a vezetoképzés, atképzés.

6. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

2019. marcius 2-an az egyik minisztériumban egész napos aramsziinet volt,
igy a kormanytisztvisel6k egy része nem tudott munkat végezni. A
munkaltaté ezt kovetben tadjékoztatta Oket, hogy erre a napra nem
jogosultak illetményre.

Jogszertien jart-e el a munkaltato?

7. Jelélje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis

Az illetménybdl jogszabaly alapjan
barmekkora ¢sszeget lel lehet vonni.
Végrehajthatd hatarozat alapjan a
2. | levonasmentes illetményrészig lehet az
illetménybdl levonni.

A kormanytisztviseld hozzajarulasa
3. | alapjan a levonasmentes illetményrészig
lehet az illetménybdl levonni.

A Vht. alapjan toérténd levonasok soran
mentes a végrehajtds alél a havonta
4. | kifizetett illetménynek az a része, amely
megfelel az Oregségi nyugdij
legalacsonyabb 6sszegének.
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Végrehajthatd hatarozat alapjan 50%-ot
lehet az illetménybdl levonni.

A szakszervezeti tagdij akkor vonhatd le
az illetménybdl, ha erre a
kormanytisztviseld megbizast ad.

A jogalap nélkdl kifizetett illetményt
minden esetben vissza kell fizetni.

A jogalap nélkil kifizetett illetmény
hatvan napon tul akkor kovetelhetd
vissza, ha a kormanytisztviselonek a
kifizetés alaptalansagat fel kellett
ismernie vagy azt maga idézte eld.

A kormanytisztviselét  foglalkoztatd
kormanyzati igazgatasi szerv a
kormanytisztvisel6 jogviszonyaval
0sszefliggd tartozasainak megtéritésére
iranyuld igényét fizetési felszolitassal
érvényesitheti.

A munkaltatdé a kormanytisztviseldvel
szemben fennalld igényét kobzvetlenll,
illetménylevonas uUtjan érvényesitheti.

10.

Az érdemek elismerése a munkaltatdi
mérlegelés alapjan hozott déntéstdl fligg.

Az egyes elismerések a
kormanytisztviselének a kormanyzati
szolgalati jogviszonyaban meghatarozott
feltételek teljesitése alapjan alanyi jogon
jarnak, masok a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak dontésétdl fliggenek.

11.

12.

8. Téltse ki a tablazatot a megfelelb betlijelek beirasaval!

Az

Az elismerés

A

Az elismerési

Az elismerés

e Al (juttatas) jogintézmény jogosultsag szabalyozott- LD L elismeréssel
UTIEE jellege eredete jellege saga elemei ]a:é;:’t::as
Irasbeli

dicséret,
miniszteri

elismeré
oklevél

Teljesitmény-
elismerés

MAGYARORSZAG
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Motivacids
elismerés
Szolgalati
elismerés

a) erkolcsi és anyagi

b) erkoélcsi

c) Uj jogintézmény

d) médositott jogintézmény

e) mérlegelés alapjan adhatdé

f) alanyi jogon jar

g) keretfeltételek

h) részletes jogi szabalyozas

i) szubjektiv koriilményeken alapul
j) objektiv jogi tényeken alapul

k) mérlegeléstdl fligg

I) mértéke pontosan meghatarozott

9. Jelélje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis

A kormanytisztvisel6 koteles és
jogosult a Kormany, a
kormanyzati igazgatasi szervet
vezetd, iranyitd vagy felligyeld
miniszter, illetve a munkaltatdi
1. |jogkor gyakorléja altal el6irt
képzésben, tovabbképzésben,
atképzésben vagy koézigazgatasi
vezetoképzésben (a
tovabbiakban egyitt: képzés)
részt venni.

A kormanytisztviseldnek elGirt
képzés, és az ezzel 6sszefliggd
beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kies6 munkaidére jaré
illetményét a  kormanyzati
igazgatasi szerv koteles
megtériteni.
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A kormanytisztviseldnek elGirt
képzés, és az ezzel 6sszefliggo
beszamolasi vagy
vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kies6 munkaidére jaré
illetményét a  kormanyzati
igazgatasi szerv - a
kormanytisztvisel6 kérelmére -
koteles megtériteni

A képzés koltségeit a
kormanytisztvisel6 koteles
megtériteni a  kormanyzati
igazgatasi szervnek, ha neki
felrohatdé okbdl a képzést
elmulasztja, illetve az elGirt
kovetelményeket nem teljesiti.

A képzés koltségeinek felét a
kormanytisztviseld koteles
megtériteni a  kormanyzati
igazgatasi szervnek, ha a
képzést elmulasztja.

Ha a kormanytisztvisel6 a
képzést a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak felréhatd okbdl
mulasztja el, illetve nem
teljesiti, akkor a képzés
koltségeit a kormanyzati
igazgatasi szerv koteles a
kormanytisztvisel6nek

megtériteni.
Tanulmanyi jellegl tamogatasra
alanyi joga van a

kormanytisztvisel6nek.

Tanulmanyi jellegli tamogatas
az 0Osztondij, a képzési és

tovabbképzési tamogatas,
valamint a nyelvtanulasi
tamogatas.

Nem kothetd tanulmanyi

MAGYARORSZAG
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szerz6dés, ha a tanulmanyok

elvégzésére jogszabaly
kotelezte a kormanytisztviselo6t.
Nem kotheto tanulmanyi

szerz6dés  jogszabaly vagy
kozszolgalati szabalyzat alapjan
jaré kedvezmények
biztositasara, tovabba, ha a
tanulmanyok elvégzésére a
kormanyzati igazgatasi szerv
kotelezte a kormanytisztviselot.

10.

10. Olvassa el az alabbi rovid esetleirast!

Z. N. és B. L., a KSH kormanytisztviseldi - munkaltatojuk elbirdsa alapjan
- 2019. junius 1-t6l hat hénapos nyelvi tovabbképzésen vettek részt. Z. N.
szeptember 1-jén lemondott kormanyzati szolgalati jogviszonyarol, emiatt
a munkaltatd a tovabbképzés haromhavi koltségeinek megtéritésére
kotelezte. B. L. jogviszonya ugyanezen a napon szlnt meg hivatalvesztés
miatt. A munkaltatd 6t is a koltségek megtéritésére kotelezte.

Ertékelje a munkaltatd eljérésat!

11. Jelélje meg az igaz-hamis allitasokat!

Allitas Igaz Hamis

A teljesitményértékelést tdbb
szintli jogi szabalyozas jellemzi
A kormanytisztviselo
2. |teljesitményét évente értékelni
kell.

A kormanytisztvisel6
munkateljesitményét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja
irdsban értékelheti - azaz a
teljesitményértékelés sziikség
szerint, a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak mérlegelése
alapjan végezhet6 el.
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A kormanytisztviseld kérelmére
a teljesitményértékelést el kell
végezni.

A teljesitményértékelést
mindig a targyévet kdvetd év
januar 31-éig kell elvégezni.

A teljesitményértékelés
kotelezd és kivaldsagi elemek
értékelésébdl all.

A kivalésagi elemek kore
bdvitheto.

A teljesitményértékelés alapjan
évente egy alkalommal
lehet6ség van savon belill az
illetmény dsszegének
legfeljebb 30 %-0s ndvelésére,
illetve 20 %-0s csokkentésére.

A kormanytisztviseld részére
teljesitményértékelése alapjan
teljesitmény elismerés
fizethetd.

10.

A kotelezd elemeket 0-80
pontig, mig a kivaldsagi
elemeket  0-20-ig terjedd
skalan értékeli.

11.

Kivételes teljesitményszint a
kotelez6 elemek alapjan s
megallapithato.

12,

A teljesitményértékelés
megsemmisitése irant a
kormanytisztvisel6
k6zszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

13.

A Kit. szerint
teljesitményértékelés
eredménye ellen csak akkor
kezdeményezhetd
kozszolgalati jogvita, ha a
teljesitményértékelés tartalma
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hibas vagy valétlan
ténymegallapitast,
személyiségi jogot sértd
megallapitast tartalmaz.
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7. fejezet (Prof. Dr. Kun Attila)
Felelosség

1. Az alabbi jellemzbk melyik tablazatban jelzett jogintézményhez
kapcsolédnak?

A kormanytisztviselo | o | ormanytisztvisels

kartéritési . P Egyik sem
v s fegyelmi felelossege
felelossége

a) A felelds kormanytisztviseld koteles megtériteni a kormanyzati igazgatasi
szerv vagyonaban beallott értékcsdkkenést, az elmaradt vagyoni elényt, és
a munkaltatéi jogkoér gyakorléjat ért vagyoni hatranyok kiklszoboléséhez
szlkséges koltségeket.

b) A felel0sséget blintetdbirdsag eldtt kell érvényesiteni.

c) Alapvetden objektiv jellegl, vétkesség vizsgalatara tekintet nélkdli
felel0sség.

d) Az eljards meginditasara az eléviilésre vonatkoz6 rendelkezések az
irdnyadok.

e) Egyik szankcidja a hivatalvesztés.

f) AlapvetGen Un. ,személyi” feleldsségnek tekinthetd.

g) A kormanytisztvisel6t rendkivili méltanylast érdeml6 korilmények
alapjan a Kozszolgalati Dontdbizottsag vagy a birdsag a felel6sség aldl
részben mentesitheti.

h) Azt a kormanytisztviseldt terheli, aki vétséget kdvet el, azaz kormanyzati
szolgalati jogviszonybdl ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

i) Nem lehet ilyen felel0sségi eljarast inditani, ha az alapul fekvé probléma
felfedezése 6ta harom honap, illetve annak bekdvetkezése 6ta harom év
eltelt.

2. Az alabbi jellemz6k melyik tablazatban jelzett jogintézményhez
kapcsolédnak?
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A A
kormanytisztviselo | kormanytisztviselo
altalanos kartéritési | altalanos megorzési
feleldssége feleldssége

A
kormanytisztvisel6
leltarfelelossége

a) Mentesll a kormanytisztviseld a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
hianyt elharithatatlan kilsO ok idézte eld, vagy a kormanyzati igazgatasi
szerv a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

b) Azt a kormanytisztvisel6t terheli, akinek az {gyrendben rogzitett
feladatai kdzé tartozik az ilyen tevékenység.

c) A kormanytisztviseld, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvarhatdé, a kormanyzati szolgadlati jogviszonyabdl eredd
kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel
tartozik.

d) Csak szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén kell a teljes kart
kell megtériteni, egyébként a kartérités mértéke limitalt.

e) Vétkességére tekintet nélkilli (objektiv jellegl) felel0sségi alakzat.

f) A feleldsséget alapesetben hatvan napon belil el kell birdlni.

g) Felrohatdsaghoz kotott (szubjektiv jellegli) felel6sségi alakzat.

h) A visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hiany esetén irdanyadd felel0sségi alakzat,
amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel a
kormanytisztviselo.

i) A kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenéssel és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidanyok megtéritésének
kivételes munkajogi eszkoze.

3. Igaz vagy hamis?

a) A Kit. értelmében a kormanytisztviseld beosztasi okirata rogziti a
munkakoéri  feladatok  részeként a  kormanytisztvisel6  szamara
szabalyszer(ien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelését.

b) A kormanytisztvisel6 altaldnos kartéritési felel6ssége kérében szandékos
és sulyosan gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
nem haladhatja meg a kormanytisztvisel6 négyhavi
illetményét vagy a tartéosan kilszolgadlaton 1évd
kormanytisztviseld négyhavi devizailletményét. )
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kormanytisztviseld részére megOrzés céljabol torténd atadasanal a
jegyzéket vagy elismervényt nem elegendd az egyik atvevo
kormanytisztviselonek alairnia.

d) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt jegyzék vagy elismervény
nélkdl is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

e) Ha a megOrzésre atadott dologban megrongaldodasa folytan keletkezett
kar, a kormanytisztvisel6 mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy
jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

f) Leltarhiany a kezelésre szabalyszerl(ien atadott és atvett anyagban,
aruban (leltari készletben) ismert okbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csOkkenéssel és a kezeléssel jaré veszteség mértékét
meghaladd hiany.

g) A kormanyzati igazgatasi szerv kartéritési feleldssége alapesetben
felréhatosagi alapu (szubjektiv jellegl) felel0sség.

h) A kormanytisztviseld kartéritési felel6ssége mindig teljes karért valo
felel0sséget jelent.

i) A leltarhianyért felelés, valamint a leltari készletet kezel6 tobbi
kormanytisztvisel6 a leltarhianyért vétkességiik aranyaban felelnek.

j) A meglrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén a
kormanytisztvisel6k illetménylik aranyaban felelnek.

k) A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviseldnek a kormanyzati
szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggésben okozott karért felel, ha nem ugy
jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

I) A kormanytisztvisel0 a fegyelmi eljaras megindulasatol kezdédben kérheti
az azonnali hatalyu felmentését. Ebben az esetben végkielégités megilleti.

m) A Kit. szerint kiszabhat6 fegyelmi biintetések egyike az eldmeneteli
rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal.

n) A kormanyzati igazgatdsi szerv ,illetménycstkkentés besorolasi

kategorian belll” fegyelmi bilntetést fegyelmi eljaras

lefolytatasa nélkil is kiszabhat, amennyiben a tényallas

megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a

kormanytisztvisel6 elismeri. .
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honap, illetve a fegyelmi vétség elkévetése 6ta egy év eltelt.

p) A fegyelmi jogkor gyakorléjanak nincs mérlegelési jogkore, azaz fegyelmi
vétség alapos gyanuja esetén a fegyelmi eljarast altalanos szabaly szerint
meg kell inditania.

g) A fegyelmi jogkor gyakorldéja a vizsgalati jelentés kézhezvételétol
szamitott 5 munkanapon belll dont, hogy kijeldl-e fegyelmi tanacsot.

r) A fegyelmi jogkor gyakorldja az eljaras ala vont kormanytisztviseld
kdzvetlen felettese.

s) A kormanyzati igazgatasi szerv a karokozasrdél vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendét napon belll koételes a karosultat felhivni karigénye
el6terjesztésére. A kormanyzati igazgatasi szerv a karigény bejelentésére
tizenot napon belll irasbeli, indokolt valaszt ad.

4. Jelélje X-szel, hogy mely fegyelmi biintetéseket ismeri a Kit.!

egy évig terjed6 szabadsagvesztés

hivatalvesztés

irasbeli figyelmeztetés

illetménycsokkentés besorolasi kategorian belil

a fegyelmi hatarozat nyilvanossagra hozatala az adott szervnél
(,kifliggesztés”)
megrovas

pénzblintetés

évi rendes szabadsag csdkkentése legfeljebb 5 munkanappal

az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal

vezetdi allashelyrél nem vezetdi allashelyre helyezés

az elémeneteli rendszerben a varakozasi id0 meghosszabbitasa

a szolgalatbdl vald felfliggesztés hatarozott id6re

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6vel szemben fegyelmi eljarast
folytattak le, melynek eredményeképpen a
november 7-én kelt fegyelmi hatarozatban
megallapitottdk, hogy fegyelmi vétséget
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kovetett el, és 6t megrovas fegyelmi bilntetéssel sujtottak. A panaszos a
fenti hatarozatot november 12-én vette at. November 27-én Ujabb fegyelmi
hatarozatot hoztak, amelyben a panaszost hivatalvesztés fegyelmi
blintetéssel sujtottak november 28-ai hatallyal. E hatarozat - eldszor az
eloz6 fegyelmi hatarozat szdvegével egyezbéen - megallapitotta, hogy a
panaszos ,ellen elrendelt fegyelmi eljaras keretében lezajlott vizsgalat
feltarta, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonyabodl ered6 kotelezettségét
vétkesen megszegte”, majd ndovumként hozzatette, hogy ,melyet a tények
és kortlmények ismételt attekintése és értékelése - annak sulya
tekintetében is - megerositett, ezért a [...] november 07-én kelt [...] dontést
visszavonom”. A két fegyelmi hatarozat indokoldsa megegyezik. A
november 27-én kelt fegyelmi hatdrozat ugyanazon fegyelmi vétség
tekintetében ismételten megallapitotta a fegyelmi felel6sséget, majd
hivatalvesztés fegyelmi bilntetést szabott ki oly mdédon, hogy a korabbi
fegyelmi eljards vizsgalati megallapitasait vette alapul. E hatarozat
rogzitette, hogy a fegyelmi jogkoér gyakorldéja a tények és koridlmények
ismételt attekintése és értékelése utjan hozta meg a hatarozatot, illetve az
el6z6 fegyelmi hatarozat visszavonasarol rendelkezett.

A panaszos jogellenesnek tartotta az Ujabb fegyelmi hatarozat
meghozatalat, az Uj koérlilményt nem tartalmazott, kizardlag a fegyelmi
blntetést valtoztatta meg. A kormanytisztviseld érvelése szerint
amennyiben egy fegyelmi hatarozatot barmikor vissza lehetne vonni, majd
Uj fegyelmi hatarozatot lehetne hozni és (j fegyelmi bilintetést lehetne
kiszabni, értelmét veszitené a Kit. 168. § (2) bekezdésének d) pontjaban
biztositott jogvita kezdeményezésének lehet6sége. Mindez felveti a
jogbiztonsag sérelmét is.

A kormanyzati igazgatasi szerv védekezése szerint a panaszos fegyelmi
feleldsségét megallapitottak, 6t november 7-én megrovas fegyelmi
blntetéssel sujtottak. A vizsgdlat soran felmerilt tények alapjan a
munkaltatéi jogkor gyakorldja atfogd mérlegelés utan és a szandékossagot
valdszinlsitve Ugy dontétt, hogy a megrovas fegyelmi blintetést a
megbomlott bizalmi viszonyra tekintettel visszavonja, és helyette a
kormanyzati igazgatasi szerv érdekeinek sulyos sérelmével inkabb
aranyban allé hivatalvesztés fegyelmi blintetést szab ki. Jogszabaly nem
tiltja, hogy a fegyelmi jogkor gyakorldja sulyosabb bilintetést allapitson
meg. A megrovast kiszabd fegyelmi hatarozat nem mindsil
jognyilatkozatnak, igy azt jogszerlen vissza lehetett vonni, a megrovas
fegyelmi blntetés pedig semmilyen joghatast nem valtott ki, sem
jogosultsagot, sem kotelezettséget nem keletkeztetett. A
kormanyzati igazgatasi szervtdl nem volt elvarhatd, hogy
a panaszos jogviszonyat fenntartsa. Az (j fegyelmi
hatdrozat a visszavont hatarozat helyébe Iépett, )
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Mérlegelje, arnyalja, értékelje a panaszos és a kormanyzati igazgatasi szerv
fébb érveit! Foglaljon allast, hogy melyikiiknek adna igazat! Valaszat
részletesen indokolja!

6. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanyzati igazgatasi szerv irasbeli figyelmeztetésben részesitette a
kormanytisztviselot. Az irasbeli figyelmeztetésben szamos mulasztast és
kotelezettségszegést réttak a panaszos terhére: a feladataival kapcsolatos
elmaradasokat, nem megfelel6 szinvonalon végzett ,betanitast” és rossz
munkakapcsolatokat.

A kormanytisztvisel6 szerint az irasbeli figyelmeztetés alaptalan.
Alldspontja szerint a Kit. rogziti a fegyelmi vétség fogalmat és a fegyelmi
vétséget elkdvetd kormanytisztvisel6vel szemben kiszabhatd fegyelmi
blintetéseket. Az irasbeli figyelmeztetés nincs e korben, azt a Kit. nem
ismeri. Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatdi
jogkor gyakorldja koteles lett volna a fegyelmi eljarast meginditani. Nézete
szerint az irasbeli figyelmeztetésben fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkdil
allapitottak meg vétkes kotelezettségszegést a terhére.

A kormanyzati igazgatasi szerv szerint az irasbeli figyelmeztetés egy olyan
informalis fegyelmezés, amellyel szemben nem lehet jogvitat
kezdeményezni (a Kdzszolgalati DontObizottsdaghoz fordulni). Az irasbeli
figyelmeztetést a fokozatossag elvére figyelemmel adtak ki és tajékoztattak
a panaszost arrdl, hogy amennyiben tovabbi kifogas mertl fel a munkajat
illetéen, fegyelmi felel6sségre fogjak vonni.

Mérlegelje, arnyalja, értékelje a kormanytisztivel6 és a kormanyzati
igazgatasi szerv f6bb érveit! Foglaljon allast, hogy melyikiiknek adna igazat!
Valaszat részletesen indokolja!

7. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kulfoldi kiklldetésen jart és teljesitett feladatot egy

tavoli, egzotikus orszagban. Munkaidén kivil, szolgalati érdekbdl, a

munkaltaté kérésének megfelel6en, a kilfoldi targyaldpartner meghivasara

részt vett egy vacsoran, vendéglatason (ami jellemzd gyakorlat ebben az

orszagban). A vacsorat kovetéen a kormanytisztvisel6 rosszul lett és késébb

postinfekciés  polyarthritis és salmonella diagndzisat

allapitottdk meg nala. Az  egészségkarosodas

kovetkeztében felperes egészségi allapota 45%-o0s,

un. C2. mindsités(i kategdridba tartozott, amelyre )
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mert annak esetleges visszautasitdsa a partneri kapcsolatokra nézve
hatranyos lett volna, tehat a vacsoran tortént részvétel szolgalati érdekbdl
tortént. A kormanytisztvisel6 a fentiek alapjan a munkaltatd kartéritési
felel6sségére  hivatkozva sérelemdij, elmaradt jovedelem  stb.
medfizetésére kérte kotelezni a munkaltatét, mert hivatkozdsa szerint
sulyos egészségromlasa munkavégzése soran kovetkezett be. A
kormanyzati igazgatasi szerv allaspontja szerint a megbetegedést, a kart
ellendrzési korén kivil esd olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé korilmény
bekbdvetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa. Ezen kivil a munkaltato
arra is hivatkozott, hogy a karesemény nem all a munkavégzéssel
0sszefliggésben, hiszen munkaidon kivil tortént.

Ertékelje az esetet a vonatkozd szabalyok tikrében! Erveljen pro és kontra!
On szerint fennal a kormanyzati igazgatasi szerv kartéritési felelbssége?
Valaszat indokolja részletesen!

8. Olvassa el az alabbi révid esetleirast!

A kormanytisztviseld helyszini szemle keretében egy allampolgart keresett
fel, annak lakohelyén. Aznap dénos esO esett, az allampolgar lakasanak
udvaran emiatt a kormanytisztvisel6 elesett és sulyos sériléseket
szenvedett. A kormanyzati igazgatasi szerv értékelése szerint az ellendrzési
kor fogalma arra a korre szoritja a szerv kartéritési felel6sségét, amelyben
lehet6sége, egyben kotelezettsége is a karok megeldozése érdekében
szikséges intézkedések megtétele. Az ellenOrzési kéron minden olyan
objektiv tényt és korilményt érteni kell, amelynek alakitasara barmilyen
lehet6sége van a munkaltaténak.

On szerint mi az ellenérzési kér helyes értelmezése e vonatkozdsban?
Mentesiil a kormanyzati igazgatasi szerv a felel6sség aldl?

9. Olvassa el az alabbi egyszer( esetleirast!

A kormanytisztviseld kilon engedély és bizonylat nélkil elvitte a
munkahelyérdl a hivatali notebookot, mert — &llitdsa szerint — sziksége
volt ra munkajahoz otthon is. Azzal voltaképpen sajatjaként rendelkezett,
mindig nala volt. A notebookot elloptdk a kormanytisztviseld
személygépkocsijabol.

A kormanyzati igazgatasi szerv az altaldnos megorzési
feleldsség cimén kivant kartéritési igényt érvényesiteni,
kovetelve a teljes hidny értékét.

On szerint teljesiilnek a megbrzési felel6sség
feltételei, megall a szerv, mint munkaltato ezen
kévetelése? Megallapithato a
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kormanytisztvisel6 kartéritési felelbssége? Ha igen, miként, milyen
felel6sségi szabalyok mentén?

10. Olvassa el az alabbi rovid esetleirast!

A kormanytisztvisel6 munkavégzéséhez, személyes hasznalatra hivatali
mobiltelefont kapott. Megszoritas volt, hogy azt csak hivatalos célra
hasznalhatja. A kormanyzati igazgatasi szerv altal készitett kimutatas
szerint azonban az egyik szamlan részben magancélu telefonalasok
koltsége szerepelt (tengerentulra, jelent6s 6sszegben). A kormanyzati
igazgatasi szerv ezeket az 0Osszegeket kartérités jogcimén levonta a
kormanytisztviseld illetményébdl, amely miatt a kormanytisztviseld az adott
honapban alig kapott fizetést.

Helyesen jart el a kormanyzati igazgatasi szerv? Megallapithaté a
kormanytisztvisel6 kartéritési felelbssége? Mi a jelentésége jelen ligyben
annak, hogy a telefont a kormanytisztviselb6 jegyzék alapjan vette at
visszaszolgaltatasi koételezettség terhe mellett, és azt kizardlagosan
hasznalta?

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld0 egy sulyos munkahelyi baleset kovetkeztében
maradandod végtagsériilést szenvedett. A balesetet hosszas kérhazi kezelés
kovette. A kormanytisztviselo lelkileg is 6sszetdrt, nem tudta feldolgozni a
baleset folytan elszenvedett egészségkarosodasat, a kdorhazi kezelése alatt
sulyos depresszidba is esett. Mindez jelent6s mértékben lassitja felépilését,
hosszas pszichiatriai kezelésre is szorult. A tobb hdénapig tartd koérhazi a
fekvés és a nem megfeleld taplalkozas miatt szervezete legyenglilt,
melynek kovetkeztében tobb hdnappal a balesetét kodvetéen egy
virusfert6zés miatt a Ilatdsa is jelentdsen és helyrehozhatatlanul
megromlott. A kormanyzati igazgatasi szerv elismerte a végtagsérilés
miatti felel0sséget és kész megallapodni a kormanytisztviseldvel az ezzel
kapcsolatos karok megtéritésérdl. Megallapodas végil csak a
kormanytisztviselGi igény egy részének tekintetében sziiletik a felek kozott.
A kormanyzati igazgatdsi szerv ugyanis a kormanytisztvisel6 latasanak
romlasabdl ered6 kart nem hajlandd megtériteni és elutasitja az ezzel
kapcsolatos sérelemdij iranti igényt. A kormanytisztviseld szerint a
latasanak romlasabdl eredd karok megtéritését és amiatt sérelemdijat is
koteles a kormanyzati igazgatasi szerv fizetni, ugyanis e korilmény még
inkabb korlatozza jovébeli munkavallalasi lehetdségeit, illetve
az egészséghez vald joga a latasromlassal még inkabb
sérilt. Leszdgezi: munkahelyi balesete, melyért a
szerv elismerte felel6sségét, beinditotta azt az )
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latdsromlasa kozti 6sszefliggés allaspontja szerint kétségbevonhatatlan.
Erveljen az esetben pro és kontra is, majd alakitsa ki jogi lldspontjat!
12. Olvassa el az alabbi egyszeri esetleirast!

A kormanytisztviseld - aki egyébként éppen maganéleti problémakkal
kGzdott, valéfélben volt — mindennaposan késett, a munkahelyén iktatassal
kapcsolatos és egyéb munkakori feladatait bizonyithatdéan egyaltaldan nem
latta el. Amikor vezetdje e hianyossagokra figyelmeztette, mindsithetetlen,
trdgar hangnemben valaszolt neki. Munkaidejét joérészt a bilifében és
kollégadinak a maganéleti problémait mesélve toltotte el, ami kollégaiban
ellenérzést keltett, és munkavégzésiiket is akadalyozta. A kormanyzati
igazgatasi szerv megelégelte a helyzetet, meg kivan valni a
kormanytisztviselotol.

Mit javasolna a kormanyzati igazgatasi szerv szamara? Felmentéssel
sziintessék meg a jogviszonyat valamilyen jogcimen, vagy inditsanak
fegyelmi eljarast?

13. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 munkahelyét tobbszori figyelmeztetés ellenére
engedély nélkil elhagyta, és rendszeresen nem végzett munkat. A
munkaltaté tobb alkalommal felhivta a kormanytisztvisel6t arra, hogy teljes
munkaidejét toltse a munkahelyén munkaval, 6 azonban e
kotelezettségének nem tett eleget. A munkaltaté tobb alkalommal
ellendrizte a munkavégzést, a kormanytisztviseldt azonban nem talalta a
munkahelyén. A kormanyzati igazgatasi szerv emiatt fegyelmi eljarast
inditott, mert mindezt jelentOs sulyu koételezettségszegésnek tekintette. A
kormanytisztvisel6 szerint a fegyelmi eljaras meginditasa
rendeltetésellenes, mert a munkaltatéi jogkoér gyakorléja és a férje (aki
egyébként korabban ugyanitt foosztalyvezetd volt) kozott bizonyithatd,
régmultbol fakadd személyes ellentét, konfliktus allt fenn, és retorzidként
éltek vele szemben a fegyelmi eljarassal.

Mi a véleménye a felek allaspontjardl és a fegyelmi eljaras meginditasarol?
14. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 egy alkalommal, a hivatali gépkocsival
kozlekedve, vezetés kdzben elaludt, aminek
kovetkeztében az autépalydn a szalagkorlatnak
hajtott. A baleset soran személyi sérlilés nem
keletkezett, de a gépkocsiban tobb mint 2 millio
forintos kar keletkezett. A kormanyzati
igazgatdsi  szerv  kartéritési  eljarasban
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érvényesitette a teljes kar megtéritésére iranyuld igényét. A
kormanytisztviselo allitasa szerint 6 nem tehet arrdl, hogy elaludt, ebben 6t
vétkesség nem terheli, az feltehetéen valami egészségligyi problémara
vezethetl vissza.

Fejtse ki allaspontjat! Mit gondol az esetrél?
15. Olvassa ez az alabbi egyszerl esetleirast!

A kormanytisztvisel6 a munkahelyérdl az egyik minisztériumba kozlekedett
sietve egy megbeszélésre, amikor észrevette, hogy haragosa Yamaha
markaju motorja a minisztérium el6tt parkol. A kormanytisztviseld egy régi
sérelem megtorlasa végett letérte a jarm( visszapillantd tikrét, am tettét
a munkaltatéi jogkdr gyakorldja véletlenil, éppen szintén a megbeszélésre
érkezve, észrevette, és fegyelmi eljarast inditott. A fegyelmi tanacs a
késdbbiekben fegyelmi bilintetésként ,illetménycsdkkentés besorolasi
kategdrian belll” fegyelmi blintetést szabott ki.

Ertékelje az eljérést!
16. Ertelmezze az alabbi élethelyzetet!

A kormanytisztvisel6nek az irodai szobajanak szekrényébdl elloptak a sajat
tabletjét és elektromos rollerét.

Milyen kérilményeket szlikséges értékelni annak elbiralasa végett, hogy
fennall-e a kormanyzati igazgatasi szerv kartéritési felel6ssége?

17. Olvassa el az alabbi esetleirast!

M. Z. és J. P. kormanytisztvisel6k ketten dolgoztak egy irodaban.
MindkettGjiket zavarta a kdzponti klimaberendezés tulz6 hlitése és zlugasa,
am kérésilikre a munkaltaté nem tett semmit (ugyanis az egész éplletben
egységes a rendszer, nem lehet egyedileg allitani). A két
kormanytisztvisel6, megelégelve a helyzetet, elvagta a berendezés
vezetékeit, ezzel kart okozva az adott eszkdzben, de a keletkezett
rovidzarlat miatt tovabbi eszkdzok is karosodhattak. A kormanyzati
igazgatasi szerv 500 ezer forintos kart allapitott meg. Mivel M. Z. id6k6zben
lemondott, a teljes kart J. P.-vel szemben érvényesitette a munkaltaté.

Ertékelje a felelbsségi viszonyokat és a kormanyzati igazgatasi
szerv eljarasat!

18. Olvassa el az alabbi esetleirast!
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rendszeresen nem tartja be az irdnyado iratkezelési és iktatasi szabalyokat.
Err6l a munkaltatoi jogkor gyakorldja is értesilt, am mérlegelési jogkorében
ugy dontoétt, hogy - tekintettel a kormanytisztviseld egyébként tartdsan
magas szinvonall és eredményes munkavégzésére - eltekint a fegyelmi
eljaras meginditasatol, és nem szankcionalja a kbtelezettségszegést.

Ertékelje a kormanyzati igazgatdsi szerv dontését!

19. Ertékelje az alabbi tényéllast!

A kormanytisztviseld egy helyszini szemle alkalmaval az tgyfél lakasaban
leverte az asztalrdl a tulajdonos antik Zsolnay vazajat, mikdzben az iratokat
pakolta el a taskajaba. A vaza dsszetort, a tulajdonost mintegy 300,000 Ft

kar érte.

Ertékelje, hogy miként alakulnak jelen esetben a felel6sségi viszonyok?
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8. fejezet (Dr. Petrovics Zoltan)
Munka- és pihendido

1. Igaz vagy hamis?

a) A részmunkaid6 a kormanyzati szolgalati jogviszonyban napi négy vagy
hat dra lehet.

b) Ha a napi munkaido a hat érat meghaladja, a kormanytisztviseld részére
a munkaidon tul - a munkavégzés megszakitasaval - napi 20 perc, valamint
minden tovabbi harom éra munkavégzés utan a legalabb 30 perc munkakozi
sziinetet kell egybefiiggden biztositani.

c) A Kit. értelmében a napi pihend6idé altalanos szabaly szerint tizenegy ora.
d) A kormanytisztvisel6 szamara egyoldalian elrendelhetd rendkiviili
munkaidd mértéke teljes munkaidd esetén kettdszaz dra lehet naptari
évenként.

e) Az Ugyelet és a készenlét kozott a kilonbség az, hogy a készenlét
esetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja azt is elbirja, hogy a

kormanytisztvisel6nek hol kell tartdézkodnia a rendelkezésre allas ideje alatt.

f) Van olyan eset az Kit.-ben, amelynél a munkakdzi szlinetet a munkaido
részének kell tekinteni.

g) A munkaidd beosztasardl a Kit. alapjan a feleknek meg kell allapodniuk.

h) A kormanytisztvisel6 beosztas szerinti heti munkaideje altalanos szabaly
szerint legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet.

i) A szabadsagot pénzben meg kell valtani, ha azt a kormanytisztviseld a
targyévben nem vette igénybe.

j) A szabadsag egyharmad részével rendelkezik a kormanytisztviseld.

k) A kormanytisztviseld szamdra a betegség miatti keresOképtelenség
tartamara naptari évenként hisz munkanap betegszabadsag jar.

I) A kormanytisztvisel6 a munkakozi szlinetben nem hagyhatja el a

munkavégzés helyét.
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m) A kormanytisztvisel6k esetében az altalanos
munkarend heti 6t munkanapot jelent, amelyen
belil hétf6tdl csutortokig 8 oratdl 16 oraig,
pénteken 8 6ratol 14 éraig tart a munkaidé.
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n) A Kit. értelmében tizenegy munkaszlineti nap van.

0) Marcius 15-én akkor is be lehet osztani a kormanytisztviselot rendes
munkaidében torténé munkavégzésre, ha e napon az Eurdpai Unid valamely
szervénél kell a magyar targyaldcsoport munkajaban részt vennie.

2. Ha On lenne egy hatésdgi ellenBrzéssel és egyéb hatdsagi iligyek
intézésével foglalkoz6 kormanyzati igazgatasi szerv vezetbje milyen
intézkedéseket vezetne be jarvanyigyi veszélyhelyzet idétartamara a Kit.
munkaidot és pihendidét érinté rendelkezéseire figyelemmel? Gondoljon
arra, hogy a Kit. milyen lehetéségeket biztosit a rugalmas munkavégzeési
kériilmények kialakitdsdra a XVIII. fejezetében? Erveljen, hogy az On &ltal
javasolt egyes intézkedéseknek milyen el6nyei €s hatranyai lehetnek!
Erveinek alatamasztasara kreativ mddon hozzon példakat is! Pontosan
hivatkozzon az intézkedéseket megalapozo jogszabalyhelyekre is!

3. Tekintse at az alabbi munkaid6-beosztast!

A kormanyhivatalban a kormanytisztvisel6k egy csoportjanak az alabbiak
szerint alakul a munkaidd-beosztasa:

Hétfon és kedden: 8.00-16.30
Szerdan: 7.30-16.30
Csutortokon: 12.30-21.00
Pénteken: 7.00-15.00

Jogszer(i-e ez a munkaid6-beosztas? Milyen jogintézményekre kell
figyelemmel lenni ennek megitélése soran? A feladat megoldasat a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

4. A kormanyzati igazgatasi szervnél a munkaltatdi jogkér gyakorldja arra
utasitjia Ont, hogy dolgozza ki egy 6t fGs osztalyon beliil az egyes kollégék
munkaidb-beosztasat. A cél az lenne, hogy hétfétél péntekig legyen
legalabb harom olyan kormanytisztvisel6, aki egyidejlileg napi 10 drat
dolgozik, és minden szombaton Ilegyen Ilegalabb harom olyan
kormanytisztviselb, aki 6 drat dolgozik. Készitse el a jogszerl(i munkaido-
beosztasokat! Milyen sajatos jogintézményeket alkalmazna a Kit. alapjan?

5. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 feladatkorébe egyebek mellett
hatdsagi ellendrzések, helyszini szemlék lefolytatasa is
beletartozik, ezért gyakran megesik, hogy egy-egy
munkanapon kozvetlenil kilsé helyszinen kezdi
meg a munkat. Bizonyos esetekben,
amennyiben a helyszin a lakdhelyéhez
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viszonylag kozel van, otthonrdl indulva tomegkozlekedéssel kozeliti meg
azt, mas esetekben szolgalati gépjarmdvel indul a munkahelyérél (azaz
ilyenkor el6szor be kell mennie a munkahelyére, hogy felvegye a
gépkocsit). Megesik az is, hogy egy-egy helyszinen az gy és a feladatok
sajatossagainal fogva nem tudja a munkaido végéig befejezni a munkat,
igy néha egy éranal is tobb idd eltelik ezt kdvetéen, mire haza indulhat.
Ilyenkor, ha szolgalati gépjarmuUvel érkezett a helyszinre, azt még vissza
kell vinnie a munkahelyi parkoldba, és csak utana indulhat haza.

Adjon tajékoztatast a kormanytisztviselbnek arrdl, hogy a kiilénb6z6 utazasi
idok miként mindsilnek, és felléphet-e ezek tekintetében valamilyen
igénnyel a munkaltatd szervvel szemben! Ha van olyan igény, ami
megallhat, milyen modon lenne érvényesithetb? Kit terhelne a bizonyitasi
kételezettség?

6. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsz(inését
kovetéen 267 o6ra rendkivili munkavégzés ellenértékének megtéritését
koveteli a kormanyzati igazgatasi szervt6l, amely allitasa szerint az elmult
o0t évben keletkezett. Azzal érvel, hogy a minisztériumi munkajabdl
fakaddan sokszor maradt bent az irodajaban a hivatalos munkaidon tul is.
A kormanyzati igazgatasi szerv vitatja ezt, hiszen egyfel6l a munkaid6-
nyilvantartasban ennek sehol nincs nyoma, masfeldl a felettesei - még ha
volt is ilyen - rendkivili munkavégzést nem rendeltek el szamara. A
munkaltaté szerv érvelése szerint 6nmagaban az, hogy ha valaki esetleg
bent is maradt az iroddban, még nem garancia arra, hogy azt az id6t
munkavégzéssel tolti. Konnyen lehet ugyanis, hogy internetezik, olvasgat,
vagy éppen varja, hogy mikor all el az esd, amikor mar gyalogosan is
elindulhat hazafelé. A kormanytisztvisel6 allitdsa szerint mindig akadt
éppen elegendé munka, és azért kellett bent maradnia, mert a feladataival
rendes munkaidében egyszer(ien képtelen volt végezni.

Hova fordulhat a kormanytisztvisel6 az igényének érvényesitése
érdekében? Kinek és mit kell bizonyitania az eljaras soran? Hogyan déntene
az lgyben eljard testlilet? A feladat megoldasat részletesen, a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

7. Naptari évenként hany munkanap szabadsaggal rendelkeznek az alabbi
személyek? A feladat megoldasat a vonatkozd jogszabalyhelyekre

hivatkozva dolgozza ki!
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a) Napi négy 6ras részmunkaidoben minisztériumban
dolgozd, egy 6t éves és egy husz éves gyermekkel
rendelkez6 kormany-fotanacsos.

b) A kormanyhivatalban dolgozé osztalyvezetd,
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ha vakok személyi jaradékara jogosult.

c) 55. életévét betoltott vezetd-hivatalifétanacsos, abban az évben, amikor
megsziletik az unokaja.

d) Az a kozigazgatasi allamtitkar, akinek harom kiskord gyermeke van, és
akinek a jogviszonya évkozben julius 1-jével létesl.

8. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 a szabadsagolasi tervnek megfelel6en elOkészitette az
éves nyaralasat, ennek érdekében lefoglalt négyfés csaladja részére tiz
éjszakat félpanzidéval a Balaton mellett egy wellness szallodaban. A
szabadsagat az elGzetes tervek szerint julius 5-én megkezdte, am julius 9-
én 13 érakor megcsorrent a telefonja. A munkaltatéi jogkor gyakorldja volt
az, aki elmondta neki, hogy a jarvany kovetkeztében a féosztaly harom
kormanytisztviselGje is megbetegedett, ezért arra utasitotta, hogy masnap
jelenjen meg munkavégzés céljabdl a kormanyhivatalban, mivel sziikség
van az 6 munkadjara is hatdsagi feladatok hataridében torténd megfeleld
teljesitése érdekében.

Jogszer(i-e a munkaltatdi jogkor gyakorld utasitasa? Mit javasolna a
kormanytisztviselbnek? Felléphet-e a kormanytisztvisel6 a munkaltato
szervvel szemben  valamilyen igénnyel?  Hogyan minésil a
kormanytisztvisel6 szamara az elkévetkezend6 idOGszak? A feladat
megoldasat a vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

9. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A vezet6-kormanytanacsos besorolasban dolgozd, egy gyermeket neveld
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya augusztus 31-ével
k6zds megegyezéssel kerilt megszintetésre. A munkaltatd szerv
humanerdéforrads osztalya megallapitotta, hogy a kormanytisztviseld a
targyévben 18 munkanapot hasznalt fel a szabadsagabdl a hatalyban 1évd
szabadsagolasi tervvel 6sszhangban.

Ha On lenne a személyzeti (igyintéz8, milyen javaslatot terjesztene elé a
munkaltatoi jogkér gyakorldja szamara. A feladat megoldasat a vonatkozo
jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

10. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztviselo kormanyzati szolgalati
jogviszonyat a munkaltatd szerv felmentéssel
megsziintette. A felmentésre iranyulo
jognyilatkozatban @  munkaltatéi  jogkor
gyakorldja a kormanytisztvisel6t a felmentési
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id6 felére mentesitette munkavégzési kotelezettsége aldl. Mivel a
munkavégzés aldli mentesitést megel6z6 napon kiderllt, hogy a
kormanytisztviseldnek idéardanyosan még 7 munkanap szabadsdaga nem
kerllt kiadasra, a munkaltatéi jogkor gyakorléja Ugy dontétt, hogy azt a
felmentési id6 fennmaradd részére adjak ki és szamoljak el.

Ha On lenne a személyzeti (igyintéz8, mire hivna fel a munkaltatéi jogkér
gyakorldja figyelmét és mit tanacsolna neki? A feladat megoldasat a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

11. Olvassa el az alabbi esetleirast!

A kormanytisztvisel6 a targyévben a 25 munkanap szabadsagabdl 15
munkanapot vett igénybe, ugyanis a szabadsagolasi tervben rogzitett
idoszakban, amely alatt ki kellett volna adni a maradék 10 munkanapot,
sajnalatos modon betegség miatt keresOképtelen volt. A targyévben ezt
kdvetéen sem volt mar lehetséges maskor kiadni a szabadsagot részére,
mivel oly mértékben leterhelt volt a kormanyzati igazgatasi szerv, hogy
minden, egyéb okbdl nem tavollévd kormanytisztviseld munkajara szikség
volt. Ez az allapot az Ujévben is folytatddott, igy jott el a junius vége. Jdlius
elején a kormanytisztviseld azzal a kéréssel fordult a munkaltatdi jogkor
gyakorldjahoz, hogy a korabbi évben igénybe nem vett 10 munkanapot
augusztusban szeretné kivenni. A munkaltatéi jogkor gyakorléja kozolte,
sajnos mar nincs lehet6ség erre, a 10 munkanap szabadsag sajnos
elveszett, de természetesen annak nincs akadalya, hogy a targyévi
szabadsag terhére a szabadsagolasi tervnek megfeleléen vegyen ki
szabadsagot. Ezen tulmenden felajanlotta a kormanytisztvisel6 szamara azt
is, hogy a 10 munkanapra jaré szabadsagat a munkaltatdé szerv
,megvaltja”, azaz annak pénzbeli ellenértékét kifizeti részére.

Ha On lenne a személyzeti iigyintéz8, mire hivna fel a munkaltatéi jogkér
gyakorldja figyelmét, és mit tanacsolna neki? A feladat megoldasat a
vonatkozo jogszabalyhelyekre hivatkozva fejtse ki!

12. Olvassa el és értelmezze az Alkotmanybirésag 12/2020. (VI. 22.) AB
hatdrozatét, mely a napi pihendid6 és a heti pihenbidé kiaddsardl szél. On
szerint ez befolyasolja-e a Kit. rendelkezéseinek értelmezését és
alkalmazasat? Ha igen, milyen kévetkeztetéseket Ilehet Ilevonni a
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6k napi és heti
pihendidejét illetben? (A feladat megoldasa soran segitségiil szolgalhat a
vonatkozd szakirodalom, valamint az interneten fellelheto
hiradasok és mas forrasok is).
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9. fejezet (Dr. Csdka Gabriella)
Kozszolgalati jogvita

1. Déntse el, hogy az alabbi allitasok igazak vagy hamisak! Valaszat
indokolja! Hamis valasz esetén javitsa ki a helytelen allitast! Valasza
megadasakor a 2023. januar 1-jével hatalyos szabalyozast vegye alapul!

a) Mig kodzszolgalati érdekvita hatterében érdekek konfliktusa all anélkdl,
hogy lenne olyan jogi norma, amely alapjan a vita feloldasa lehetséges,
addig a jogvita minden esetben feltételezi a hattérében meghizdédo jogi
szabalyozast.

b) Valamennyi kormanyzati szolgalati jogviszonybdl eredé igény
vonatkozasaban kozszolgalati panaszt lehet elGterjeszteni a
Dont6ébizottsaghoz, a birdosaghoz valé fordulds a jogvita elbiralasat
kovetden lehetséges. Ennek oka a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatosan felmerl6 jogvitak gyors és hatékony feloldasa.

c) A jogalkotd ugy itélte meg, hogy a munkaltatdi intézkedések
jogszerliségének vizsgalata sajatos szakértelem és tapasztalat alapjan
folytathatd le gyorsan és hatékonyan. Az orszagos hataskorl, belsd
jogorvoslati forum tagjai a koOzszolgalati biztosok. Elvaras a testilet
elnokével és tagjaival szemben, hogy a kozigazgatas belsé viszonyait,
eljarasait, munkamodszereit jol ismerjék. Ezért hatarozta meg a jogalkotd,
hogy legalabb 5 éves kozigazgatasi gyakorlattal, fels6fokl iskolai
végzettséggel, kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, tovabba kozszolgalati
jog terén szerzett gyakorlattal kell rendelkeznie a dont6bizottsagi tagoknak.

d) A DontObizottsag eljarasat a kormanyzati igazgatasrol szold

2018. évi CXXV. torvény szabdlyozza, szervezetére,

jogallasara, eljarasa vonatkozod részletes szabalyokat a

Kozszolgalati Dontdbizottsagrol szoélé 69/2019. (IV. )

4.) Korm. rendelet tartalmazza, mikoddésének SZECHENYI @
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e) A jogalkoté a korabbi szabalyozashoz (Kttv.) hasonldéan tovabbra is
lehetoséget biztosit arra, hogy a kormanytisztvisel6 és a munkaltatd a
panasz targykorén kivili igények megalapozottsaganak vonatkozasaban
eldzetesen véleményt kérjen a Dontdbizottsagtdl.

f) A Dontobizottsaghoz fordulas joga a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat és a
kormanytisztvisel6t egyarant megilleti.

g) A Kobzszolgalati DontObizottsdag elndke, elndkhelyettese és tagjai
kozszolgdlati  biztosok, a  kozigazgatdasi minOségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felelds miniszter nevezi ki 0ket hatarozatlan idére.

h) A teljesitményértékeléssel 0Osszefiiggd munkaltatéi intézkedés
hatalyosulasara a kdzszolgalati panasz benyujtasanak halaszté hatalya van.

i) A megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli, a Kozszolgalati
DontObizottsagnak ugyanakkor erre nincs torvényi felhatalmazasa.

2. On hogyan déntene az aldbbi esetekben a
Déntobizottsag helyében?

a) a kozszolgalati panaszt befogadja, az eljarast
meginditja, vagy
b) a kdzszolgalati panaszt nem fogadja be, az
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eljarast megszinteti, mert az adott személyi kor a foglalkoztatasi
jogviszonybdl ered6 igényét kozvetlenll birdsag elott érvényesitheti.

A kbdzszolgalati panaszt:

a Kit. hatdlya alda tartozd, kormanyzati igazgatasi szerveknél

foglalkoztatott kormanytisztvisel6 nyuijtja be;

- a kozszolgalati tisztviselOkrdl szoldo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)
hatadlya ala tartozé koztisztviseld nyujtja be;

- a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)
hatalya ala tartozé kozalkalmazott nyujtja be;

- A Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi dllomanyaba tartozé szemény

nyujtja be.

3. Fontos, hogy a panaszt a Dontébizottsagnal a megadott hataridében kell
elbterjeszteni. Ertékelje, hogy az alabbi esetek igényérvényesitésnek
mindéslilnek-e?

a) Egy lGgyben a tisztvisel6 - sérelmezve a munkaltatdi intézkedést - a
kormanyzati igazgatasi szervnél nyujt be kérelmet, a szerv azt tovabbitotta
a Dontbébizottsaghoz, mire azonban az beérkezett, a harminc napos
igényérvényesitési hataridé mar letelt.

b) Egy masik Ggyben ugyancsak a foglalkoztatd szervnél terjesztett el6
kérelmet a tisztviseld, majd azt kovetden a Dontdbizottsagnal nyujtott be
panaszt, ekkor azonban a jogorvoslati hataridé mar letelt.

4. Olvassa el az alabbi esetleirast!

On kozszolgdlati panasszal él a Déntébizottsdghoz. Azonban hidnyosan
nyuUjtotta be panaszat, mivel nem csatolta az aldtdmaszté okirati
bizonyitékok masolatat. (Ha a panaszos a hianyt a kitlzott hatarido alatt
potolja, a panaszt ugy kell tekinteni, mintha azt a panaszos mar

eredetileg is hidanyoktdl mentesen terjesztette volna el6.)
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székhelyét, elérhetoségét (telefonszam, e-mail-cim),

- azon kormanyzati igazgatasi szerv nevét és székhelyét, amely a
sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedést hozta, vagy amellyel
szemben a panaszos igényt kivan érvényesiteni,

- asérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedést, a kormanyzati igazgatasi
szervvel szemben érvényesiteni kivant egyéb igényt,

- az érvényesiteni kivant jogot és az annak alapjaul szolgalé tényeket,
bizonyitékokat, valamint

- a Dontobizottsag dontésére iranyuld hatarozott kérelmet és ennek
indokait.

A panaszhoz csatolni kell az abban foglaltakat aldtdmasztd okirati
bizonyitékok masolatat.

Mi a teendbje ebben az esetben? Milyen hatarid6 betartasaval kell
cselekednie?

5. Hogyan dént a Déntébizottsag, amennyiben a panaszos a hianyokat nem
potolja vagy a panaszt Ujbdl hianyosan nydujtja be? Jelélje meg a helyes
allitast!

a) a DOnt6bizottsag az eljarast megszinteti, vagy
b) a panaszt hianyos tartalma szerint biralja el.

6. On a munkaltatéi jogkér gyakorléjdnak képviselGje. A Kbézszolgdlati
Déntébizottsag Titkarsaga a dontéselbkészités kérében értesiti a szervet az
eljaras meginditasardl, ennek kérében megklildi a panaszt és hataridd
tlizésével nyilatkozatdnak elbterjesztésére hivja fel. Onnek két lehetbsége
van: az eljaras megsziintetésének kérelmezése vagy érdemi védekezés
elbterjesztése. Erre vonatkozdan értelmezze az alabbi allitasokat! Déntse
el, hogy igazak vagy hamisak! Valaszat indokolja! Hamis valasz esetén
javitsa ki a helytelen allitast!

a) Az érdemi védekezés azt jelenti, hogy a kormanyzati igazgatasi szerv
részletes levezetéssel, szakmai megalapozottsaggal és a vonatkozdé
jogszabalyok megjelolésével elbadja annak indokat, hogy allaspontja
szerint miért van helye a panasz elutasitasanak.

b) A panasz elutasitasara iranyuld konkrét kérelmet
nem kell tartalmaznia a panasznak.
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c) A munkaltatd allitasait kell6 bizonyitékokkal kell alatamasztani.

d) Arra is van lehet6sége, hogy a a panaszos kovetelését elismerje, ebben
az esetben azonban célszer(i a jogvita egyezséggel torténd rendezése,
ellenkez6 esetben az elismerés a panasznak helyt adé dontést determinal.

e) Hivatalbdl torténd bizonyitas nincs, az egész eljaras soran érvényesiilnie
kell a felek aktiv szerepének, a bizonyitasi eljaras kereteit 6k hatarozzak
meg, a Dontdbizottsag csak olyan bizonyitasi inditvanyrdl tud donteni és
csak olyan bizonyitékot tud a dontésekor szamba venni, melyet a felek
terjesztettek eld.

7. Olvassa el az alabbi térvényi tényallast!

A Kit. alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiléndsen, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

A joggal vald visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény
érvényesitése esetén mely félnek kell bizonyitania a Déntébizottsag elbtt a
tilalom megsértésének alapjaul szolgaldé tényt, kérilményt és a hatranyt?
Kinek kell bizonyitania, hogy az igény érvényesitbje altal bizonyitott tény,
koérilmény és a hatrany kézétt okozati 6sszefliggés nem all fenn? A fontos
jogszabalyi valtozasrol fejtse ki allaspontjat!

8. A perekkel szemben a Déntébizottsag eljarasa hataridbhéz kotétt, az

indokolassal ellatott hatarozatot hatvan napon belil kell

meghoznia, amely indokolt esetben tovabbi hatvan

nappal meghosszabbithaté. Utdbbi jellemzben a

bonyolultabb, hosszadalmas bizonyitasi eljarast )
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meghosszabbitasat, a bizonyitékok elbterjesztésével késlekednek. Jeldlje
meg, milyen lehetéséggel élhet a kbézszolgalati panasz benyujtdja,
amennyiben a Déntbbizottsag nem dént a meghosszabbitott hataridében
sem?

a) Ujra benyujtja kozszolgalati panaszat a Dont6bizottsagnak
b) kdzvetlenil birdsaghoz fordulhat
9. Olvassa el az alabbi értelmezést!

A teljes déntbbizottsagi eljaras soran, igy a hatarozat meghozatalakor is
érvényeslilnie kell a panaszhoz kététtség elvének, mely azt jelenti, hogy a
hatarozat nem terjedhet tul a panaszon, a Déntbbizottsag olyan kérdésben,
amelyre vonatkozéan a panaszos nem terjesztett el6 kérelmet, nem
dénthet. Ezen elv fokozott odafigyelést igényel a panaszosok részérél mind
a jogalap, mind pedig az 6sszegszerliség vonatkozasaban, ugyanis a
Déntébizottsag csak azt vizsgalhatja, arrdl dénthet, amelyet a panaszos
konkrét kérelemként el6 is adott. A Kp. 131. §-anak (6) bekezdése mar a
perekre iranyaddan ujabb korlatot fogalmaz meg, amikor megallapitja,
hogy a DéntObizottsag hatarozatat tamado kereseti kérelem alapjan indult
perben a fél nem hivatkozhat olyan tényre, kérilményre, bizonyitékra,
amely a Koézszolgalati Déntébizottsag eljarasnak nem képezte targyat,
kivéve akkor, ha azt a Kézszolgalati Déntébizottsag hivatkozasa ellenére
nem vette figyelembe, azt O6nhibajan kivil nem ismerte, illetve arra
6nhibajan kivil nem hivatkozott.

Olvassa el ehhez kapcsoléddan az alabbi esetleirast!

A Dont6bizottsdg a panasznak helyt ad6é hatarozatot hozott, és a
teljesitményértékelést megsemmisitette, mivel a panaszos
teljesitményértékelését nem az arra jogosult munkaltatdi jogkor gyakorléja
irta ald. A koOzponti kormanyzati igazgatasi szerv koOzszolgalati
szabalyzataban az szerepel, hogy a szervezeti egység vezetlje
(féosztalyvezetd) delegalja a teljesitményértékelést a szervezet vezetdje
(munkaltatoi jogkoér gyakorldja). Azonban a teljesitményértékelést a
kozvetlen vezetd (osztalyvezetd) végezte el, és irta ala. A dontébizottsagi
eljarasban nem hivatkozott a munkaltato a Kit. 84. § (4) bekezdésére, mely
szerint, ha a munkaltatdi jogkdrt nem az arra jogositott személy gyakorolta,
intézkedése érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot
hat honapon belll irdsban jovahagyta. Ezt a jognyilatkozatot a
munkaltatéi jogkor gyakorldéja hataridoben megtette,
azonban nem csatolta a Dont6bizottsagi eljarasban.
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Felhasznalt forrasok

A modszertani segédletben foglalt feladatokhoz az alabbi tanulmanyokat,
hattéranyagokat, oktatasi segédanyagokat ajanljuk, amelyek részben
inspiracioként is szolgaltak a mddszertani segédlet megalkotasdhoz, egyes
feladatok elkészitéséhez a Kit. szabalyaihoz igazitott mddon.
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